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26267 - 在完成工作之后可以要求离开工作岗位吗？

السؤال

你们对阿富汗以及在其中所发生的杀戮无辜和欺压百姓的严重灾难有何看法？

如果我向主管经理要求在完成工作之后离开工作岗位，这是可以的吗？

الإجابة المفصلة

一切赞颂，全归真主。

对于你的第一个问题：所有的穆斯林应该向阿富汗的弟兄们提供援助，帮助他们克服一切艰难，与他

们同仇敌忾，祈求真主援助他们，使他们获得胜利。

关于你的第二个问题：如果你的意思是说：你是被要求在规定的时间中完成工作的职员，比如每天工

作七个小时，你能够在五个小时之中完成被要求在七个小时完成的那些工作，如果你的主管经理同意，

你就可以离开工作岗位，这种要求是可以的，但是必须要符合以下几个条件：

1 你继续留在自己的工作岗位对于工作没有任何益处，比如不需要与检查的人见面等，你继续留在自

己的工作岗位纯粹就是浪费时间。

2 你迅速完成工作不会敷衍了事，或者出现任何纰漏，你只是一丝不苟、完整无缺地完成自己的工作。

3 你的工作单位的制度允许这种行为。（因为许多公司和企业要求职员在工作时间必须要在场，要照

章办事。）

如果具备了上述的这些条件，希望你的这种行为是可以的。
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