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352057 ‐ ملازم پر ذمہ داری بت زیادہ ہے، جن میں سے اکثر پوری کرتا ہے، لین بعض صرف

کاغذی طور پر پوری ہوت یں، تو اس کے لیے کیا حم ہے؟

سوال

میں پرائیویٹ سیٹر ک ای کمپن میں کام کرتا ہوں، ہم ماانہ بنیادوں پر ممل ہونے والے کام کو تعداد اور پوائنٹس

ک صورت میں شمار کرتے یں، پھر ان پوائنٹس کو جمع کر کے سالانہ اضافہ یا الاؤنس دیا جاتا ہے، جس ڈیپارٹمنٹ

میں میری ڈیوٹ ہے یہ ملازمین ک ذمہ داریوں کا تعین کرتا ہے، دوسرے لفظوں میں ہم لوگ ملازمین کے لیے اداف

اں البتہ اگر ملازمین چھٹ ،ل ہوتا ہےیں کہ جن کو پورا کرنا اکثر ملازمین کے لیے مش اس انداز سے مقرر کرتے

کے دنوں میں بھ کام کریں تو ممن ہے، یا اپن ڈیوٹ سے قبل اور بعد میں اضاف وقت لائیں تو تب بھ ممن ہے،

ان دو صورتوں کے علاوہ ممن ہ نیں ہے کہ وہ کام پورا کر سیں۔

یاں سوال یہ ہے کہ کیا مجھے گناہ ہو گا ، یا میری آمدن میں حرام شامل ہو گا کہ اگر میری ذمہ داریوں میں سے

کچھ حصہ ممل نہ ہوں، واضح رہے کہ یہ نہ ممل ذمہ داریاں ایس ہوت یں جنیں میں اور میرے تمام ساتھ بڑی

مشل سے ممل کر پائیں گے، انیں ہم ظار تو ی کرتے یں کہ یہ ممل یں، لین ان کا معمول سا حصہ نا ممل

ہوتا ہے، مثلا: کام کا 90 فیصد حصہ ممل ہوتا ہے، صرف 10 فیصد ناممل ہوتا ہے، اس بارے میں ہم نے

افسران بالا سے بات بھ ک ہے، لین بات کرنے کا کوئ فائدہ نیں ہوا۔

پسندیدہ جواب

الحمد لہ.

ملازم پر وہ تمام تر کام اور ذمہ داریاں ادا کرنا لازم ہوتا ہے جو معادے میں ذکر ک گئ ہوں، چنانچہ اگر کوئ ملازم

اپن ان ذمہ داریوں میں کوتاہ کا شار ہوتا ہے تو وہ اتن ہ تنخواہ کا حقدار ہو گا جتنا اس نے کام کیا تھا۔

اور اگر کام ک مقدار وقت کے مقابلے میں بت زیادہ ہو تو ملازم کو اختیار ہے کہ اپن ملازمت کو جاری رکھے یا

ملازمت عارض کنٹریٹ ہو تو تجدید نہ کروائے، یا ماانہ تنخواہ ک بنیاد پر ہو تو پھر مینے کے بعد کام سے معذرت

کر لے۔

قسم ک یں قبول کر لے تو اب اس کے لیے اس میں کسدے میں جن چیزوں کا ذکر کیا گیا ہے انن اگر معالی

کوتاہ کرنے کا جواز نیں ہے۔
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آپ نے جو ذکر کیا ہے کہ کام کے ممل ہونے ک غیر حقیق رپورٹ بھیج جات ہے تو یہ دھوکا دہ، اور باطل

طریقے سے مال ڑپ کرنے کے مترادف ہے، حالانہ الہ تعال کا فرمان ہے:

مْناضٍ متَر نةً عارجونَ تَنْ تا ا لاطبِالْب مَنيب مَالوملُوا اكتَا  نُواآم ا الَّذِينهيااي 

 ترجمہ: اے ایمان والو! اپنے مال کو آپس میں باطل طریقے سے مت کھاؤ، الا کہ تمارے درمیان تجارت باہم رضا

مندی سے ہو۔ [النساء: 29]

اس طرح رسول الہ صل الہ علیہ و سلم کا فرمان ہے: (کس بھ شخص کا مال اس ک رضا مندی کے بغیر حلال

نیں ہے) اس حدیث کو امام احمد: (20172) نے روایت کیا ہے اور البانؒ نے اسے ارواء الغلیل: (1459) میں صحیح

قرار دیا ہے۔

ایسے ہ رسول الہ صل الہ علیہ و سلم کا فرمان ہے: (جس نے دھوکا دیا وہ مجھ سے نیں ہے۔) مسلم: (102)

اس لیے آپ مطلوبہ شل میں کام کرنے ک پوری کوشش کریں، اور کوشش کریں کہ افسران بالا ت اس ک رپورٹ

کرتے ریں۔

ہم الہ تعال سے دعا گو یں کہ الہ تعال آپ ک مدد فرمائے، اور اپنے فضل سے رزق عطا فرمائے۔

والہ اعلم


