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165005 ‐ کیا سابقہ کمپن کے ڈیٹا سے نئ ملازمت ک جہ پر فائدہ اٹھانا جائز ہے؟

سوال

میں کئ برس ای ایس کمپن میں کام کرتا را ہوں جس کے صارفین دنیا بھر میں پھیلے ہوئے تھے۔ پھر میں نے وہ

نئ ،ر وہ نسبتاً چھوٹمیدانِ عمل میں ہے، م میں کام شروع کر دیا جو اس دوسری کمپن چھوڑ دی اور ای کمپن

اور عالم سطح پر کم پھیل ہوئ ہے۔ میری نئ کمپن میں ذمہ داری یہ ہے کہ کمپن کے لیے نئے گا لاؤں۔

سوال یہ ہے کہ: کیا میرے لیے کس دوسری کمپن—جو سابقہ کمپن ک مقابل ہو—میں کام کرنا جائز ہے؟ اور کیا

میرے لیے یہ شرعاً جائز ہے کہ میں دنیا بھر ک تمام کمپنیوں کو (ای میل کے ذریعے) اپن موجودہ کمپن کا تعارف

بھیجوں، جن میں میری سابقہ کمپن کے گا بھ شامل ہوں؟ اس بات کو ملحوظ رکھتے ہوئے کہ سابقہ کمپن کے

گاوں کو نال دینا، یعن دنیا بھر کے پیشہ ورانہ طور پر متعلقہ 80 فیصد سے زیادہ گاوں کو خارج کر دینا ہو گا۔

پسندیدہ جواب

الحمد لہ.

اول:

یا اس مد مقابل کمپن کس مقررہ مدت ت کہ آپ ای تھ دے کے آغاز  میں یہ شرط رکھنے معا کمپن لاگر پ

نوعیت ک کمپن میں کام نیں کریں گے، اور آپ نے اس شرط کو قبول بھ کیا تھا، تو اس صورت میں مقررہ مدت

پوری ہونے سے پلے آپ کے لیے کس دوسری کمپن میں کام کرنا جائز نیں ہے۔

شیخ الاسلام ابن تیمیہ رحمہ الہ فرماتے یں:

’’ ایس تمام شرائط درست اور نافذ ہوت یں جو شرع کے خلاف نہ ہوں، اور وہ تمام معادوں میں معتبر یں۔ ‘‘

’’الفتاوىٰ البرىٰ‘‘ (5/389) سے اقتباس ختم ہوا۔

لین اگر پل کمپن نے آپ پر اس قسم ک کوئ شرط نیں لائ تھ، تو پھر آپ کے لیے کس بھ دوسری کمپن میں

کام کرنا جائز ہے، چاہے وہ پل کمپن ک مقابل ہ کیوں نہ ہو۔

دوم:

ملازم کو اپنے سابقہ کام کے دوران تین طرح ک چیزیں حاصل ہوت یں:
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.1مارتیں، تجربات اور صلاحیتوں میں اضافہ۔

.2وہ معلومات اور راز جو سابقہ کمپن کے اندرون معاملات سے متعلق ہوں—جیسے مال حیثیت ک تفصیلات،

بین اکاؤنٹس، بیلنس، خفیہ تعلقات وغیرہ۔

افراد سے تعارف، روابط ک 3وہ روابط اور معلومات جو ملازم نے کام کے دوران حاصل کیے ہوں، مثلا.

فرستیں، ای میل لسٹیں، گاوں کے نمبر اور پتے وغیرہ۔

ان تینوں اقسام کے حم ک تفصیل یہ ہے:

1- پل قسم:

یعن مارتیں، تجربات، صلاحیتوں میں اضافہ—تو اس سے فائدہ اٹھانا بالل درست ہے، بلہ عام طور پر نئے ادارے

اس تجربے ک بنیاد پر ملازم کو رکھتے یں۔ لذا اس میں شرعاً کوئ اشال نیں۔

2- دوسری قسم:

یعن سابقہ کمپن کے راز اور خفیہ معلومات—تو ان کا افشا کرنا جائز نیں، کیونہ اس میں کمپن ک نج معلومات

کو ظار کرنے اور اس کو نقصان پنچانے کا واضح اندیشہ ہے۔

راز امانت ہوتے یں، اور یہ بھ عد ک ای قسم یں جن ک حفاظت لازم ہے۔

سوال نمبر (27190) کے جواب میں ’’راز فاش کرنے‘‘ کا حم بیان ہو چا ہے۔

3- تیسری قسم:

یعن وہ معلومات اور ڈیٹا جو ملازم کے پاس اس کے کام کے دوران آیا—تو اس کا حم تفصیل کا محتاج ہے:

الف‐ وہ معلومات اور فرستیں جن ک تیاری پر کمپن نے اپنا مال خرچ کیا ہو، جیسے گاوں کے باقاعدہ تیار شدہ

ڈیٹا بیس، وہ مخصوص سسٹمز اور پروگرام جن پر وقت اور سرمایہ لایا گیا ہو، اور وہ معلومات جن ک تدوین کے

لیے کمپن کے افراد کو لایا گیا ہو  تو ایس معلومات کو نقل کرنا، اٹھانا یا نئ کمپن میں استعمال کرنا جائز نیں، الا

یہ کہ پل کمپن اس ک اجازت دے۔

محنت، سفر، ملاقاتوں یا ذات وں کے نمبر وغیرہ جو آپ نے ذاتن وہ معلومات، تعلقات، ای میل ایڈریسز، گاب‐ لی

روابط کے ذریعے حاصل کیے ہوں— تو ان سے فائدہ اٹھانا جائز ہے، اور آپ اپنے نئے کام میں انیں استعمال کر

ستے یں۔

والہ اعلم


