
4 / 1

122622 ‐ شراکت "مضاربہ" ک رقم سے خود شری ماانہ تنخواہ لے ستا ہے؟ اور اس کچھ

شرائط کا بیان

سوال

مضاربہ میں نفع سرمایہ کار اور کاریر کے درمیان معادہ شدہ نسبت کے مطابق تقسیم کیا جاتا ہے، اب سوال یہ ہے

کہ : کیا شرع طور پر یہ جائز ہے کہ: فریقین (سرمایہ کار، اور کاریر) اس بات پر متفق ہو جائیں کہ کاریرکو ماانہ

تنخواہ دی جائے ، اور ساتھ میں طے شدہ نفع میں بھ اسا حصہ ہو؟

پسندیدہ جواب

الحمد لہ.

مضاربہ جسے فق کتب میں "قراض" بھ کا جاتا ہے، اس میں سرمایہ کار اپنے سرمایہ کیساتھ اور کاریر اپنے

ہنر کیساتھ ای کاروباری معادے میں شری ہوتے یں، اور اس معادے کے درست ہونے کیلئے کچھ شرائط یں

مثلا: سرمایہ کار کے سرمایہ ک ضمانت نہ دی جائے، اور نہ ہ اسے معین مقدار میں نفع ک رقم دی جائے، بلہ

طرفین کے اتفاق کے مطابق نفع خاص تناسب کیساتھ تقسیم کیا جائے، چنانچہ کاریر اپنے ہنر اور کام کے بدلے

میں نفع میں شری ہوگا، اور سرمایہ کار اپنے سرمایہ ک وجہ سے نفع میں شری ہوگا۔

اس لئے تمام علمائے کرام کا اس بات پر اجماع ہے کہ کاریر اپنے ہنر کے بدلے میں نفع میں سے تناسب کیساتھ

ساتھ ماانہ تنخواہ نیں لے ستا؛ کیونہ ہو ستا ہے کہ وہ کام ہ اتنا کرے جو اس تنخواہ کیلئے کاف ہو، جس

اس مضاربہ میں مال ر نے بھیں ہوگا، اور اگر کارین سرمایہ کار کو فائدہ نر کو تو فائدہ ہوگا، لیسے کاری

شراکت ک ہوئ ہے ، اور اگر وہ خود کام کرے یا کوئ اور تو کام کرنے والا اس میں سے اپنے کام ک مقدار کے

برابر مزدوری لے ستا ہے، ی وہ موقف ہے جس کے بارےمیں ہم نے کا ہے کہ: "ہم ال علم کا اس بارے میں

اختلاف نیں جانتے"

مندرجہ ذیل میں علمائے کرام کے اقوال موجود یں جن سے مضاربہ ک شرائط واضح ہوت یں، اور سوال میں مذکور

اس بات کا بھ بیان ہے کہ شراکت دار کو ماانہ تنخواہ دینے سے مضاربہ ختم ہوجاتا ہے۔

1- شیخ سید سابق رحمہ الہ کتے یں:

https://archive-1446.islamqa.info/ur/answers/122622/%D8%B4%D8%B1%D8%A7%DA%A9%D8%AA-%D9%85%D8%B6%D8%A7%D8%B1%D8%A8%DB%81-%DA%A9%DB%8C-%D8%B1%D9%82%D9%85-%D8%B3%DB%92-%D8%AE%D9%88%D8%AF-%D8%B4%D8%B1%DB%8C%DA%A9-%D9%85%D8%A7%DB%81%D8%A7%D9%86%DB%81-%D8%AA%D9%86%D8%AE%D9%88%D8%A7%DB%81-%D9%84%DB%92-%D8%B3%DA%A9%D8%AA%D8%A7-%DB%81%DB%92-%D8%A7%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D8%B3%DA%A9%DB%8C-%DA%A9%DA%86%DA%BE-%D8%B4%D8%B1%D8%A7%D9%89%D8%B7-%DA%A9%D8%A7-%D8%A8%DB%8C%D8%A7%D9%86
https://archive-1446.islamqa.info/ur/answers/122622/%D8%B4%D8%B1%D8%A7%DA%A9%D8%AA-%D9%85%D8%B6%D8%A7%D8%B1%D8%A8%DB%81-%DA%A9%DB%8C-%D8%B1%D9%82%D9%85-%D8%B3%DB%92-%D8%AE%D9%88%D8%AF-%D8%B4%D8%B1%DB%8C%DA%A9-%D9%85%D8%A7%DB%81%D8%A7%D9%86%DB%81-%D8%AA%D9%86%D8%AE%D9%88%D8%A7%DB%81-%D9%84%DB%92-%D8%B3%DA%A9%D8%AA%D8%A7-%DB%81%DB%92-%D8%A7%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D8%B3%DA%A9%DB%8C-%DA%A9%DA%86%DA%BE-%D8%B4%D8%B1%D8%A7%D9%89%D8%B7-%DA%A9%D8%A7-%D8%A8%DB%8C%D8%A7%D9%86
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:مضاربہ کیلئے مندرجہ ذیل شرائط لاگو ہون

1- رأس المال نقدی ک شل میں ہو، چنانچہ سونا، زیور، یا سامانِ تجارت ک شل میں مضاربہ درست نیں ہوگا،

جیسے کہ ابن المنذر رحمہ الہ کتے یں: " ہماری یاد داشت کے مطابق تمام ال علم کا اس بات پر اجماع ہے کہ

تا"انتیں کر سقرض خواہ ، مقروض پر موجود اپنے قرضے کو مضاربہ کیلئے شامل ن کوئ

2- رأس المال ک مقدار معلوم ہو، تا کہ سرمایہ کاری کیلئے رقم کا تعین کیا جاستے ، اور معادے کے مطابق فریقین

میں نفع ک تقسیم ہوسے۔

3- سرمایہ کار، اور کاریر کے مابین ہونے والے مضاربہ کے معادے میں نفع ک تقسیم تناسب کے اعتبار سے مقرر

ک جائے، مثال کے طور پر: آدھا، ای تائ، یا ای چوتھائ نفع کا حصہ؛ کیونہ آپ صل الہ علیہ وسلم نے "ال

خیبر کیساتھ خیبر ک پیداوار کے آدھے حصہ پر معادہ کیا تھا"

ابن المنذر کتے یں:

ل علم کا اس بات پر اجماع ہے کہ کاروباری شراکت اس وقت ختم ہوجائے گہماری یاد داشت کے مطابق تمام ا "

یا دونوں اپنے لئے نفع میں سے معین رقم مختص کر لیں" انت ای جب شراکت داروں میں سے کوئ

اس وجہ یہ ہے کہ : اگر دونوں میں سے کوئ ای اپنے لئے معین مقدار میں نفع ک شرط لا لے، تو ہوستا ہے

کہ کبھ نفع ک مقدار ہو ہ اتن جتن اس نے شرط لائ تھ، لذا وہ اپن شرط کے مطابق خود تو نفع لے لیا، لین

دوسرے شری کو کچھ بھ نیں ملے گا، اور یہ مضاربہ کے مقاصد سے متصادم ہے، کیونہ مضاربہ میں فریقین

کے مفاد کو مد نظر رکھا جاتا ہے، لین ایس صورت میں ی طرفہ مفاد ثابت ہو را ہے۔

4- مضاربہ میں کس قسم ک کوئ قید نہ ہو، مثال کے طور پر سرمایہ کار کاریر پر معین جہ ، یا معین سامانِ

تجارت، یا معین وقت ، یا معین افراد کیساتھ کام کرنے ک شرط نہ لائے، کیونہ کثرت سے قیودک بنا پر معادے کے

اصل مقصود یعن منافع کو ٹھیس پنچت ہے ۔

اس لئے شرائط نہ لانا ضروری ہے ، ورنہ مضاربہ ختم ہوجائے گا۔

امام شافع ، اور امام مال اس کے قائل یں۔

جبہ امام ابو حنیفہ اور احمد اس شرط کے قائل نیں یں، دونوں کا کنا ہے :

"جیسے مضاربہ مطلق درست ہے، اس طرح قیود و شرائط ک موجودگ میں بھ درست ہوگا"۔۔۔۔
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مضاربہ کیلئے مدتِ معادہ بیان کرنا ضروری نیں ہے؛ کیونہ یہ ایسا معادہ ہے جسے کس بھ وقت ختم کیا

جاستا ہے۔

اس طرح فریقین کا مسلمان ہونا بھ ضروری نیں ہے، بلہ ای مسلمان اور ذم کافر کے درمیان بھ مضاربہ

درست ہوستا ہے۔

" فقه السنة " ( 3 / 205 – 207 )

2- کاسان حنف رحمہ الہ مضاربہ ک شرائط بیان کرتے ہوئے کتے یں:

مضاربہ ک شرائط میں یہ بھ شامل ہے کہ: سرمایہ کار اور کاریر کے درمیان نفع ک تقسیم واضح تناسب ک بنیاد پر

ہو، مثلا: نفع کا آدھا، یا ای تائ، یا ای چوتھائ حصہ ، چنانچہ اگر کوئ یہ شرط لائے کہ نفع میں سے 100 درہم

یا کم و بیش میرے ہونے اور باق دوسرے شری کے تو یہ درست نیں ہے، اس سے مضاربہ فاسد ہوجائے گا؛

کیونہ مضاربہ مشترکہ کاروبار ک ای قسم ہے، اور اس کاروبار کے نفع میں بھ شراکت ہوت ہے، جبہ مذکورہ

شرط سے منافع میں شراکت پر ضرب پڑ رہ ہے؛ کیونہ ہوستا ہے کہ مضاربہ میں اتنا ہ نفع ہو جتن اس نے

شرط لائ ہے تو سارا نفع ای ہ شخص کا ہو جائے گا، دوسرے کو کچھ بھ نیں ملے گا، جس بنا پر نفع میں

شراکت داری ختم ہوجائے گ، چنانچہ اسے مضاربہ نیں کا جا ستا۔

اس طرح فریقین میں سے اگر کس نے کا:مجھے آدھے ، یا ای تائ نفع کیساتھ 100 اضاف / کم درہم بھ دئیے

جائیں ، تو ایسا مضاربہ بھ جائز نیں ہے؛ کیونہ مضاربہ مشترکہ کاروبار ک ای قسم ہے، اور اس کاروبار کے

نفع میں بھ شراکت ہوت ہے، جبہ مذکورہ شرط سے منافع میں شراکت پر ضرب پڑ رہ ہے؛ اس لئے کہ ہوستا

ہے کہ مضاربہ میں اتنا ہ نفع ہو جتن اس نے شرط لائ ہے تو سارا نفع ای ہ شخص کا ہو جائے گا، دوسرے

کو کچھ بھ نیں ملے گا، جس بنا پر نفع میں شراکت داری ختم ہوجائے گ، چنانچہ اسے مضاربہ نیں کا جا

تا" انتس

دیھیں: " بدائع الصنائع " ( 6 / 85 ، 86 )

3- شافع مسل سے تعلق رکھنے والے شیرازی رحمہ لہ کتے یں:

"[شراکت داروں میں سے]کس کیلئے یہ جائز نیں ہے کہ کوئ اپنے لئے معین رقم مختص کرلے اور باق کو آپس

میں تقسیم کرے؛ کیونہ ہوستا ہے کہ کبھ معین کردہ رقم کے مساوی بھ منافع نہ ملے تو اس سے اسا حصہ

بھ پورا نیں ہوگا، اور کبھ یہ بھ ہوستا ہے کہ صرف اسے حصہ ک رقم منافع میں تو آجائے لین دوسرے کے

حصہ کا نفع نہ ملے تو اس سے شری کا حصہ مارا جائے گا"
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دیھیں: " المجموع شرح المهذب " ( 14 / 366 )

مزید کیلئے آپ سوال نمبر ( 114537 )کا جواب بھ ملاحظہ کریں۔

خلاصہ کلام یہ ہوا کہ: شراکت دار کاریر کیلئے اپنے ہ مشترکہ کاروبار سے ماانہ تنخواہ لینا جائز نیں ہے، اور

اسے سرمایہ کار کے ساتھ ہونے والے معادے کے مطابق تناسب سے نفع کا حصہ ملے گا۔

والہ اعلم .
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