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243216 ‐ دۆلت ئىىدارچىلىقىدى ئىجتىمائ كاپالت سۇغۇرتىسىنىڭ ھكم نېم؟

سۇئال

ر بىر ئىشچت ھجبۇرلايدۇ، شېركئىشچىلارغا سۇغۇرتا قىلىشقا م رنتلر شېركتلزى دۆلب ،لۇمم نيلممھ

ئۈچۈن ملۇم مىقداردا پۇل توليدۇ. بۇ پۇللارغا ئىجتىمائ كاپالت ساندۇق دەپ ئاتىلىدىغان ئورگان ئىىدارچىلىق قىلىدۇ. بۇ

ساندۇق دۆلت تۋە بولۇپ، ئىشچىلارنىڭ ساغلىق سۇغۇرتىسىغا ئېرىشىش ئۈچۈن ئۇلارنىڭ ھر ئايلىق مائاشىدىن ملۇم

مىقداردا تۇتۇپ قىلىپ مزكۇر ساندۇققا قويىلىدۇ. ئۇنىدىن باشقا شېركتت 25 يىل ياك 30 يىل ئىشلىنلرگ دەم ئىلىشقا

چىققاندا پىنسىي پۇل بېرىلىدۇ، سۇغۇرتىنىڭ بۇ تۈرلىرى ھالالمۇ ياك ھاراممۇ؟، ئگر سۇغۇرتا قىلىش ياك قىلماسلىق

مېنىڭ ئىختىيارلىقىمدا بولسا، سۇغۇرتا قىلماسلىق شرت بىلن ئايلىق مۇئاشىمن ئستۈرۈشن تلپ قىلسام بولامدۇ؟، بۇ

مسىل توغرىسىدا يېزىلغان كىتاب ياك تتقىقاتلار بارمۇ؟. بۇ ھقت تپسىل جاۋاپ بېرىشىلارن سورايمن. 

ئىخچام جاۋاپ

دۆلت ئى بولۇپ باشقۇرىدىغان ئىجتىمائ سۇغۇرتا دۇرۇس بولغان سۇغۇرتا بولۇپ، ئاساسن ھمارلىق سۇغۇرتىسىغا

ئوخشاپ كېتىدۇ، شۇنىڭ ئۈچۈن ئىخىتىيارى بولسۇن ياك مجبۇرى بولسۇن بۇ سۇغۇرتىغا قاتناشسا ۋە بۇنىدىن

د ئىبنھملۇمات ھاسىل قىلىش ئۈچۈن: دوكتۇر ئنىمۇ زىيادە متوغرىسىدا ي سىلھېچ گۇناھ بولمايدۇ. بۇ م نستلئپم

ھمد ئلۋەنىيسنىڭ "ئلئھام ئتتبىئي لىئوقۇد ئتتئمىين" ناملىق ئسىرى، دوكتۇر ئل مۇھيىددىن ئلقۇرە داغىنىڭ

"ئتتئمىين ئتتكاپۇلىل ئىسلام" ناملىق ئسىرى، دوكتۇر سالىھ ئل ۋە دوكتۇر سمىيھ ئلھسننىڭ: "مئالىم ئتتئمىين

ئلئىسلام" ناملىق ئسرلىرى مۇراجىئت قىلىنسۇن

تپسىل جاۋاپ

    بارلىق گۈزەل ماختاشلار ئالملرنىڭ پرۋەردىارى بولغان ئاللاھقا خاستۇر. پيغمبىرىمىز مۇھممد ئليھىسسالامغا،

ئۇنىڭ ئائىل تاۋابىئاتلىرى ۋە ساھابىلىرىغا ئاللاھ تائالانىڭ رەھمت سالاملىرى بولسۇن.

    ئىجتىمائى كاپالت سۇغۇرتىس: بۇ تۈردى سۇغۇرتا دۆلت ئىىدارچىلىق قىلىدىغان، پايدىن مقست قىلماستىن

باشقۇرىدىغان بولۇپ، بۇنىغا شېركت ۋە دۆلت كارخانىچىلار مبلغ سالىدۇ، بىىتىلن شرىتلر ئملىلشندە

شېركت تلم ئېرىشىدۇ.

    بۇنىڭ شكىللىرى كپ بولۇپ:

https://archive-1446.islamqa.info/ug/answers/243216/%D8%AF%DB%86%D9%84%DB%95%D8%AA-%D9%89%D9%89%DA%AF%D9%89%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DA%86%D9%89%D9%84%D9%89%D9%82%D9%89%D8%AF%D9%89%D9%83%D9%89-%D9%89%D9%89%D8%AC%D8%AA%D9%89%D9%85%D8%A7%D9%89%D9%89-%D9%83%D8%A7%D9%BE%D8%A7%D9%84%DB%95%D8%AA-%D8%B3%DB%87%D8%BA%DB%87%D8%B1%D8%AA%D9%89%D8%B3%D9%89%D9%86%D9%89%DA%AD-%DA%BE%DB%86%D9%83%D9%85%D9%89-%D9%86%DB%90%D9%85%DB%95
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ل ياكئىشچىلار كېس ،دىلىلۇم مىقداردا تۇتۇپ قىلىش بققىدىن مت: ئىشچىلارنىڭ ئايلىق ئىش ھكاپال 1-ئىجتىمائ   

مىيىپ بولۇپ قالسا، ئاجىزلىشىپ ياك دەم ئىلىشقا چېقىش يىشىغا يتس ئۇلارغا تلم بېرىشن ئز ئېچى ئالىدۇ.

   2- دەم ئىلىشقا چېقىش تۈزۈم: ئىشچىلارنىڭ ئايلىق ئىش ھققىدىن ملۇم مىقداردا تۇتۇپ قىلىش بدىلى، ئۇلار ملۇم

مۇددەت خىزمت قىلغاندىن كېيىن ياك ملۇم ياش ئلچىمى يتندىن كېيىن دۆلت ئۇلارغا ئايلىق ئىش ھقق بىىتىپ

بېرىدۇ.

   3- سالامتلىك سۇغۇرتىس: ئىشچىلارنىڭ ئايلىق ئىش ھققىدىن ملۇم مىقداردا تۇتۇپ قىلىش بدىلى ئىشچىلار كېسل

بولۇپ قالغاندا ئۇلارن ھقسىز داۋالاشقا دۆلت ئى بولىدۇ.

   4-ئىشسىزلىق سۇغۇرتىس: بزى دۆلتلردە ئىشسىزلىق نىسبىت ئىشىپ كتنلىك سۋەبىدىن ئىشچىلار مۇناسىپ

خىزمت تىپىپ بولغىچ ئۇلارغا ملۇم مىقداردا ئايلىق بېرىدۇ. شۇنىدەك ملۇم سۋەبلر تۈپيل ئلۈپ كتنلرنىڭ

ئائىلىسى تلم بېرىش ياك خىزمت جريانىدا كېسل بولغان ياك زەخمىلننلرگ تلم بېرىشتىن ئىبارەتتۇر.

رنچۈرىدىغان كىشىلتايىنىپ تۇرمۇش ك سپىر‐كھۈن بويىچ ت قارىشكاپال ئىجتىمائى" :سۇغۇرتىس ئىجتىمائ    

بزى خترلرگ ئۇچراپ، كېسللىك، ياشانغانلىق ۋە ئىشسىزلىق سۋەبىدىن  كسىپ قىلىشتىن ئاجىز كلن ۋاقتىدا تلم

كىلدە بولىدۇ. بۇنجبۇرى شرەپتىن مت تكۈمھۋاللاردا ھئ پىنچسۇغۇرتا ك بېرىشتىن ئىبارەت بولۇپ، بۇ تۈردى

ئىشچ، شېركت ۋە ھكۈمت ئورتاق ئۈستى ئالىدۇ. سۇغۇرتا قىلغۇچىغا بېرىدىغان تلمنىڭ كپ قىسمىن دائىم

ھكۈمت ئۈستى ئالىدۇ.

    بۇ تۈردى سۇغۇرتا دۆلتنىڭ ئومۇم سىياسىتىنىڭ نامايندىس ھېسابلىنىدۇ، دۆلت بۇنىڭ پىراگراممىسىن تۈزىدۇ ۋە

دائىرىسىن بلىليدۇ. جمىئىيتتى تۈرلۈك تبىقىلرنىڭ منپئتى كاپالتلىك قىلىدۇ، جمئىيتنىڭ ئورنىن يۇقىرى

كتىرىدۇ، بزى ۋاقىتتا ھكۈمت ترەپ سۇغۇرتا قىلغۇچ بولىدۇ.

     بۇ تۈرنىڭ شكىللىرى: دەم ئىلىش سۇغۇرتىس، ئىجتىمائ سۇغۇرتا، سالامتلىك سۇغۇرتىس قاتارلىقلاردىن ئىبارەتتۇر."

["ئلمالار ھيئىت تتقىقات" 4-توم 45-بتتىن ئېلىندى].

    ئىىنچ: دۆلت ئى بولۇپ، باشقۇرۇپ تۇرغان سۇغۇرتىغا قاتناشسا ۋە ئۇنىدىن پايدىلانسا بولىدۇ، بۇنىڭ يوللىرى:

    1-ئىجتىمائ سۇغۇرتىدىن ئۇنىغا قاتناشقانلارنىڭ ھققىدىن پايدىلىنىش مقست قىلىنمايدۇ، بل ئۇنىڭ پايدىس مۇشۇ

تۇزۇم ئز ئىچى ئالغان ئىشچ‐خىزمتچىلرگ قايتىدۇ.

بۇ تىجارى سۇغۇرتىنىڭ ئكس بولۇپ، تىجارى سۇغۇرتىدا پقت پايدا‐منپئت ئاساس مقست قېلىنىدۇ، ئۇنىدا پايدىغا
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ئېرىشىدىغانلار ئاساسن سۇغۇرتا شېركىتىنىڭ ئزالىرى بولىدۇ.

 سۇغۇرتا توغرىسىدا ئلمالار ھيئىت تتقىقاتىدا مۇنداق بايان قىلىنغان: "ئىجتىمائ سۇغۇرتا بىلن يك سۇغۇرتىنىڭ

ئارىسىدى پرق، يك سۇغۇرتا بىلن دۆلتنىڭ ئالاقىس يوق، پايدا‐زېيانغا شخسلر ئى بولىدۇ".

    ئىجتىمائ سۇغۇرتادا، تىجارەت ئمس بل ھمارلىق ئاساس قىلىنىدۇ، شۇنىڭ ئۈچۈن مۇمىن قدەر ئۇنىڭ

دۇرۇسلىقىغا شك پيدا قىلىدىغان ئىشلاردىن ساقلىنىش كېرەك.

يك سۇغۇرتىدا شرئ يولنىڭ غيرىدى تىجارەت مقست قىلىنىدۇ، ئۇنىڭ قۇرۇلمىلىرى جازان، ئالدامچىلىق ۋە قىماردىن

خال بولمايدۇ."  ["ئلمالار ھيئىت تتقىقات" 4 ‐توم 305-بتتىن ئېلىندى].

    دوكتۇر ئل ئھمد سالۇس مۇنداق دەيدۇ: "ئىجتىمائ سۇغۇرتا: تىجارى سۇغۇرتا دائىرىسى كىرميدۇ، ملۇم ختر

چىقىپ قىلىش ئندىشىس بولمايدۇ، شۇنداقلا ملۇم شخس خاس بولغان سۇغۇرتا ئمس، بل ئومۇم سۇغۇرتا

بولۇپ، ئاساس غاي پايدا ئىلىش ئمس بل ئىھتىياجلىق كىشىلرگ ياردەم بېرىش نىشان قېلىنىدۇ، بزى ۋاقىتتا ئۇلارنىڭ

سان مىليۇنغا يېتىپ قالىدۇ، بۇ خۇددى، دۆلتنىڭ ئز پۇخرالىرىدىن بولغان ئىشچ‐خىزمتچىلىرى سۇغۇرتا قىلىشىغا

ئوخشايدۇ، بۇ دەم ئىلىش تۈزىم ياك مائاش تۈزىم دېن ئاتالغۇ بىلن بىلىنىدۇ، ئىشچ‐خىزمتچىلرنىڭ ئايلىق ئىش

ھققىدىن ملۇم مىقداردا تۇتۇپ قالىدۇ، ئۇلار دەم ئىلىش يىشىغا يتندە ياك ملۇم تۇرمۇش سۋىيسى يتندە

ھكۈمت ئۇلارغا ئايلىق مائاش بېىتىپ بېرىدۇ ياك ئۇلارنىڭ تۇرمۇشىغا ئىقتىسادى ياردەم بېرىدۇ، بۇ ئىجتىمائ سۇغۇرتا ۋە

سالامتلىك سۇغۇرتىس دەپ بىلىنىدۇ". ["يې دەۋىر پىقھ مسىلىلىرى ۋە ئىسلام ئىقتىسادى توپلانمىس" ناملىق ئسر 372

–بت].

    2-ئىجتىمائ سۇغۇرتا: دۆلتنىڭ ئز پۇخرالىرىغا كڭۈل بلۈش، ئۇلار كېسللىك، ياشانغانلىق ۋە خىزمت

قىلالماسلىقتك ئھۋال ئاستىدا ئۇلارنىڭ ھالىدىن خۋەر ئېلىش زۈرۈر بولغان ئىشلاردىن ھېسابلىنىدۇ. ئىشچ‐خىزمتچىلر

ۋاپات بولغاندىن كېيىنمۇ ئۇلارنىڭ ئائىلىس تۇرمۇش كاپالىت ئېرىشىدۇ، خلقىنىڭ تۇرمۇشىغا كاپالتلىك قىلىشقا ھكۈمت

مسئۇل بولىدۇ.

    دوكتۇر ۋەھبتىز زۈھيل رەھىمھۇللاھ مۇنداق دەيدۇ: "ئىجتىمائ كاپالت سۇغۇرتىس: شۇ دۆلتت ياشاۋاتقان كادىر،

ئىشچ‐خىزمتچىلر ئۈچۈن ھكۈمت ياك تۇرمۇش ياردەم پۇل بېرىش ساندۇق ۋە سۇغۇرتا شېركتلىرى تۇرمۇش

كاپالت پۇل بېرىشتىن ئىبارەت بولۇپ، مېنىڭ قارىشىمدا بۇنىڭ ھممىس دۇرۇس، چۈن دۆلتنىڭ ئز پۇخرالىرى

كېسللىك، ياشانغانلىق سۋەبىدىن شۇنىدەك ھۈنر‐كسىپ قىلىشتىن قېينىلىپ قالغاندا ئۇلارنىڭ ھالىدىن خۋەر ئېلىش

مجبۇرىيت بولىدۇ." ["پىقھىل ئىسلام ۋە ئۇنىڭ دەلىللىرى" 5-توم 116-بت].
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    بزى ۋاقىتتا ھكۈمتنىڭ ئىشچ‐خىزمتچىلرگ ئالغان سۇغۇرتىدىن كپ نرسىلرن بېرىش جازان بولمايدۇ،

ئالدامچىلىقنىڭ قاتارىغىمۇ كىرميدۇ، بل ئۇ ھكۈمتنىڭ مسئۇلىيت، ھقىقتن ئىشچ‐خىزمتچىلر ھكۈمت بىلن

.يىللىق پاي قوشت لۇم مىقداردا ئايلىق ياكم بىرگ

    شيخ ئىبن ئۇسيمىين رەھىمھۇللاھ مۇنداق دەيدۇ: "دەم ئىلىشقا چىققاندا بېرىلىدىغان پۇلدا شك يوق، چۈن ئۇ پۇل  بىز

جازانىنىڭ شۈبھىس بار دەپ قارايدىغان ملۇم شخس بىلن شخسنىڭ ئارىسىدى مۇئامىل بولماستىن بل ھكۈمت

خزىنىسىدىن بېرىلىدىغان پۇل بولۇپ، شك‐شۈبھىسىز دەم ئىلىشقا چىققۇچ ھكۈمت خزىنىسىدىن ئېلىشقا ھقلىق

بولغان پۇلدۇر." ["ئايلىق ئۈچرىشىش" 58-سان 28-بت].

     دوكتۇر ۋەھبتىۇز زۈھيل رەھىمھۇللاھ مۇنداق دەيدۇ: "دۆلتنىڭ ئىشچىلارنىڭ ئايلىق ئىش ھققىدىن تۇتۇپ قالىدىغان

باج ياك ئىش ئىىلىرى ئىجتىمائ سۇغۇرتىنىڭ پايدىس ئۈچۈن بېرىدىغان ئايلىق تمىنات ياك ئىشچ‐خىزمتچىلرنىڭ دەم

ئىلىشقا چىققاندا ياك تۇرمۇش قىيىنچىلىقىغا بولغاندا ئومۇم تلم ئېرىشىش ئۈچۈن ئز ئىختىيارىلىق بىلن بېرىدىغان

يىللىق ملۇم نىسبتتى مبلغلىرى قارالمايدۇ، بۇلارنىڭ ھممىسى جازان مۇئامىلىسى قارىغاندەك قارالمايدۇ، ئگر

ئىشچ‐خىزمتچىلر ئزى برگندىن كپرەك ھق ئالغان بولسا ئملىيتت ئۇلارغا بېرىلىن دۆلت ترەپتىن قۇرۇلغان

ئىجتىمائ سۇغۇرتا شېركىت ياك ئۇلار ئورتاق بولغان دەم ئىلىشقا چېققانلارغا تلم بېرىش ساندۇقىدىن ئىئانا ياك سوۋغا

ياك ياردەم ھېسابىدا بېرىلن ھق ھېسابلىنىدۇ." ["پىقھىل ئىسلام ۋە ئۇنىڭ دەلىللىرى" 5-توم 116-بت].

تچخىزم‐ئىشچ ارلىق سۇغۇرتىسىغا ئوخشايدۇ، چۈنملىمالار دۇرۇس دەپ قارىغان ھسۇغۇرتا: ئ 3-ئىجتىمائ    

ياردەم بېرىش ۋە ئى بىر‐بىرى لس بمق ئېلىش ۋە پايدا ئىلىش ئبىر‐بىرىدىن ھ ئالاق ت ئارىسىدىكۈمن ھبىل

بولۇش ئاساسىدا بولىدۇ. ئىجتىمائ سۇغۇرتىدىن بولغان مقست: جمئىيت ئۈچۈن ئومۇم منپئتن روياپقا چېقىرىشتىن

ئىبارەت بولۇپ، بۇ سۇغۇرتا قىلغۇچىنىڭ منپئتىنىلا ئاساس قىلىدىغان چكلنن تىجارى سۇغۇرتاغا تامامن

ئوخشىمايدۇ.

    دوكتۇر يۈسۈپ شۈبيل مۇنداق دەيدۇ: "ئىجتىمائ سۇغۇرتا: ئملىيتت ھمارلىق سۇغۇرتىسىدۇر، چۈن ئۇنىدىن

پايدا ئېلىش مقست قىلىنمايدۇ، بۇن دۆلت ياك دۆلت ئىىدارچىلىقىدا قۇرۇلغان ئومۇم شېركت باشقۇرىدۇ، بۇنىدىن

بولغان مقست ئىشچ‐خىزمتچىلر خىزمت قىلالمايدىغان ملۇم ياشقا يتندە، ئۇلارغا ياردەم بېرىش بولۇپ، بۇ

ھقىقتت ئى بولۇش ۋە ھمارلىق سۇغۇرتىسىدۇر. بۇ ھرگىزمۇ تىجارى سۇغۇرتا ئمس". ["ھازىرق دەۋر پاي چې ۋە

مالىي مۇئامىلات" ناملىق ئسر 6-توم 12-بت].

   4-يۇقىرىدا بايان قىلىنغان قاراشلار ھازىرق دەۋرىدى كپچىلىك ئلىمالارنىڭ قارىش بولۇپ، بۇ قاراشقا ئاز بىر قىسىم

ئلىمالار قىتىلمىغان، ھتتا بۇ مسىل توغرىسىدا ئۇستاز مۇھممد سىددىق ئددەرىر دېن كىش: "من يۇقىرىدا بايان
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قىلىنغان قاراشلار بويىچ سالامتلىك كاپالىت ۋە ئىجتىمائ كاپالتنىڭ دۇرۇس ئىنلى توغرىسىدا ئلىمالارنىڭ ئارىسىدا

ئىختىلاپ بارلىقىن بىلميمن. ئىجتىمائ كاپالت سالامتلىك كاپالىتى تايىنىدۇ. بزى ئىسلام پىقھ ئاكادىمىيلىرى ترىپىدىن

ئاكادىمىيس ئومۇملاشتۇرۇشقا چاقىرىش توغرىسىدا قارارلار چىقىرىلدى، دەيدۇ." ["ئىسلام پىقھ ۋە بۇن بۇنىڭ دۇرۇسلىق

ژورنىل 13-سان 1378-بتتىن ئېلىندى].

     "ئىسلام تتقىقات ئاكادېمىيس"نىڭ ھىجىري 1385-يىل مۇھررەم ئېيىدا مىلادىي 1965-يىل قاھىرەدە ئتۈزۈلن

ئىىنچ قېتىملىق قۇرۇلتايدا مۇنداق قارار قىلىنغان: "ھكۈمتنىڭ مائاش تۈزۈم ۋە شۇنىغا ئوخشايدىغان بزى

ممىسقاتارلىقلارنىڭ ھ سۇغۇرتا تۈزۈم ئىجتىمائ ردىتلزى دۆلب ني ،ت تۈزۈمكاپال ئىجتىمائ ردىتلدۆل

دۇرۇس بولغان ئىشلاردۇر". ئۇستاز جىزانىينىڭ ["يې پىقھ مسىلىلر" ناملىق ئسرى 3-توم 266-بت قارالسۇن].

    "ئىسلام پىقھ ئاكادېمىيسىنىڭ" قارارىدا: بۇ يۇقىرى دەرىجىلىك ئلىمالار قارارىنىڭ تېىست: دەم ئىلىشقا چىققاندا

بېرىلىدىغان مائاش، ھاكىمىيت باشقۇرغۇچىلارنىڭ ئز خلقى مسئۇل بولۇش ئېتىبارى بىلن مسئۇللارنىڭ ئادا قىلىشقا

تىىشلىك مجبۇرىيت، ئۇلار خىزمتچىلرنىڭ خلق ئۈچۈن قىلغان خىزمتلىرى ئاساسن مائاش بېرىش كڭۈل بولىدۇ،

بۇنىڭ ئۈچۈن خىزمتچىلرگ يېقىن بولغان كىشىلرنىڭ منپئتى رائىي قىلغان ئاساستا بلىلىم بېىتىدۇ، ئۇلارنىڭ

قىيىنچىلىقىن ھل قىلىدۇ.

    دەم ئىلىشقا چېقىش تۈزۈم دۆلت بىلن خىزمتچ ئارىسىدى مالىي تلم بېرىشنىڭ قاتارىدىن ئمس، شۇنىڭ ئۈچۈن

بۇنىڭ بىلن سۇغۇرتانىڭ ئارىسىدا ئوخشاشلىق يوق، سۇغۇرتا دېن تىجارەت شكلىدى مالىي تلم كېلىشىمىدىن ئىبارەت

بولۇپ، بۇنىدا سۇغۇرتا شېركتلىرى پايدا ئېلىشنىلا مقست قىلىدۇ، بۇنىدىن باشقا شرىئتت توغرا بولمىغان يوللار بىلن

ئىش قىلىدۇ، دەم ئىلىشقا چىققاندا بېرىلىدىغان پىيىنسىي پۇل دېن، ھكۈمت ئز خلقى مسئۇل بولۇپ، ئۇلارنىڭ ياش

ۋاقتىدا خلق ئۈچۈن خىزمت قىلغانلىق ئۈچۈن ئۇلارغا ياردەم بېرىش ۋە ئۇلارنىڭ ياخشىلىقىن مۇكاپاتلاشتىن ئىبارەتتۇر.

رپ قىلغانلىقتنىڭ گۈللىنىش يولىغا سمىلل رى ۋە پۈتۈن ھاياتىنپى ، جىسم ،ساقلىق ،زىنىڭ ياشلىقئۇلار ئ چۈن

ئاكادېمىيس رىپىدىن  بېرىلىدىغان ئىقتىسادى ياردەمدىن ئىبارەت." ["ئىسلام پىقھت تكۈمئۈچۈن دەم ئىلىشقا چىققاندا ھ

قارارى"39-بت. "يۇقىرى دەرىجىلىك ئلىمالار ھيئىت تتقىقات" 4-توم 313-بت].

    خۇلاس: دۆلت ئى بولۇپ باشقۇرىدىغان ئىجتىمائ سۇغۇرتا دۇرۇس بولغان سۇغۇرتا بولۇپ، ئاساسن ھمارلىق

سۇغۇرتىسىغا ئوخشاپ كېتىدۇ، شۇنىڭ ئۈچۈن ئىخىتىيارى بولسۇن ياك مجبۇرى بولسۇن بۇ سۇغۇرتىغا قاتناشسا ۋە

بۇنىدىن مپئتلنس ھېچ گۇناھ بولمايدۇ.

بۇ مسىل توغرىسىدا ينىمۇ زىيادە ملۇمات ھاسىل قىلىش ئۈچۈن: دوكتۇر ئھمد ئىبن ھمد ئلۋەنىيسنىڭ "ئلئھام

"كاپۇلىل ئىسلامتتئمىين ئتتلقۇرە داغىنىڭ "ئمۇھيىددىن ئ لسىرى، دوكتۇر ئئمىين" ناملىق ئتتلىئوقۇد ئ بىئيتتئ
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رلىرىسناملىق ئ "لئىسلامئمىين ئتتئالىم ئننىڭ: "مسلھمىيھ ئۋە دوكتۇر س لسىرى،  دوكتۇر سالىھ ئناملىق ئ

مۇراجىئت قىلىنسۇن.

    ئاللاھ تائالا ھممىدىن ياخش بىلۈچىدۇر.


