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205100 ‐ ھمارلىق سۇغۇرتىس بىلن تىجارەت سۇغۇرتىسىنىڭ ئارىسىدى پرق توغرىسىدا

سۇئال

من ھكۈمت تارمىقىدى شېركتت خىزمت قىلىمن، مېنىڭ سوئالىم بولسا: شېركىتىمىزدە بار بولغان ساغلاملىق

سۇغۇرتىسىنىڭ يولغا قويۇلىش توغرىسىدا بولىدۇ، سوئالىمن تۋەندى بىر قانچ نۇقتىلارغا ئىخچاملاشتۇرىمن:

زلىرىنغر دوختۇرخانا قتچىلت كۈزىتىدۇ، خىزميئخاس بىر ھ توغرىسىدا: بۇن ت ساندۇق1-ساغلاملىق كاپال

كلتۈرگندە، ئۇلارغا تالۇندا يېزىلغان بويۇنچ خىزمتچ دوختۇرخانىغا تلىن پۇلن بېرىدۇ.

2-بۇ ساندۇققا كېلىدىغان مالنىڭ منبىي ئى تۈرلۈك بولىدۇ:

بىرىنچ: ساندۇققا كېلىدىغان مالنىڭ 80% پىرسنت شېركتنىڭ پېيىدىن كېلىدۇ، بۇن شېركت ئزىنىڭ يىللىق پايدىسىدىن

ئايرىيدۇ.

ئىىنچ: ساندۇققا كېلىدىغان مالنىڭ 20% پىرسنت بولسا خىزمتچىلرنىڭ ئايلىق ئىش ھققىدىن ملۇم مىقداردا تۇتۇپ

قالغان پۇلدىن كېلىدۇ، ئايلىق ئىش ھقق مىڭ دىنارغا يېتىدىغان بويتاق خىزمتچىلر ۋە ئۈچ مىڭ دىنارغا يېتىدىغان ئائىلىك

خىزمتچىلردىن يۈزدە 3% پىرسنتىن تۇتۇپ قالىدۇ، بۇ مال، ساندۇققا نازارەت قىلىدىغان ھيئت تلپ سۇنغاندىن كېيىن

ئائىلىلرگ تلم بېرىشنىمۇ ئز ئېچى ئالىدۇ،

3-بويتاق ۋە ئائىلىك خىزمتچىلرگ نىسبتن، ئۇلارنىڭ ساغلاملىق كاپالت تۈزۈمى ئېشتىراك بولۇش ئىخىتىيارلىق بىلن

بولىدۇ.

4-ىىزمتچى بېرىلىدىغان تلم ئۇنىڭ ئايدا ئتيدىغان ئىشتىراكىدىن كپ بولىدۇ، شۇ ئاينىڭ ئېچىدە خىزمتچى بېرىلىدىغان

تلم ئۇنىدىن پايدىلىنىش جھتتىن پرىقلىق بولىدۇ، چۈن ئۇلارنىڭ ھممىس بىر ئايدا كېسل بولمايدۇ، شۇنىڭ ئۈچۈن

ئۇلارنىڭ بىر قىسىملىرى تلم ئېلىش تۈزۈمىدىن پايدىلىنىدۇ، ين بىر قىسىملىرى پايدىلىنالمايدۇ.

5-خىزمتچ تلمدىن پايدا ئالالمىغان ھالتت، ئۇنىدىن ئېلىنغان مبلغلر يىلنىڭ ئاخىرىدا بولسۇن ياك دەم ئېلىشقا

چىققاندا بولسۇن ئۇلارغا قايتۇرۇلمايدۇ.

6-يىلنىڭ ئاخىرىدا ساندۇقتا ئېشىپ قالغان پۇللار، كىلر يىللىق خىراجت ئۋەتىلىپ ساندۇقتا قالىدۇ، يې يىلدا ئېلىنغان

مبلغ قېتىلىدۇ.

https://archive-1446.islamqa.info/ug/answers/205100/%DA%BE%DB%95%D9%85%D9%83%D8%A7%D8%B1%D9%84%D9%89%D9%82-%D8%B3%DB%87%D8%BA%DB%87%D8%B1%D8%AA%D9%89%D8%B3%D9%89-%D8%A8%D9%89%D9%84%DB%95%D9%86-%D8%AA%D9%89%D8%AC%D8%A7%D8%B1%DB%95%D8%AA-%D8%B3%DB%87%D8%BA%DB%87%D8%B1%D8%AA%D9%89%D8%B3%D9%89%D9%86%D9%89%DA%AD-%D9%89%D8%A7%D8%B1%D9%89%D8%B3%D9%89%D8%AF%D9%89%D9%83%D9%89-%D9%BE%DB%95%D8%B1%D9%82-%D8%AA%D9%88%D8%BA%D8%B1%D9%89%D8%B3%D9%89%D8%AF%D8%A7
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7-شېركت باشقا بىر شېركت ياك سۇغۇرتا گورۇھ بىلن مۇئامىل قىلمايدۇ.

بۇ شكىلدى ساغلاملىق سۇغۇرتىس ھمارلىق سۇغۇرتىس قاتارىدا ئېتىبارغا ئېلىنامدۇ؟ بۇنىغا ئىشتىراك قىلىش دۇرۇس

بولامدۇ؟. بۇ ھقت چۈشنچ بېرىشىلارن سورايمن.

تپسىل جاۋاپ

يھىسسالامغا، ئائىللد ئمممبىرىمىز مۇھيغبولغان ئاللاھقا خاستۇر، پ رنىڭ رەببملر ئالدھىيىلبارلىق گۈزەل م

تاۋابىئاتلىرىغا، ساھابىلىرىغا ۋە قىيامتىچ ئۇلارغا ئگشن كىشىلرگ ئاللاھنىڭ رەھمت سالاملىرى بولسۇن.

‐ارلىق سۇغۇرتىسىدا پارچمر: ھرقلمۇھىم پ ئارىسىدى ارلىق سۇغۇرتىسمن ھبىل تىجارى سۇغۇرتىس :بىرىنچ

پارچ ئالغان مالغا ساندۇق باشقۇرۇش ھيئىت ئى بولالمايدۇ، بل شرتلر مۇۋاپىق كلن كىشىلرگ ئىئان قىلىش

ئۈچۈن قالىدۇ، ئمما ساندۇق باشقۇرۇش ھيئىت ساغلاملىق ۋە تىجارى سۇغۇرتىلاردا ئزى منسۇپ بولغانلاردىن ۋە

ئېشتىراك قىلغانلاردىن پارچ‐پارچ ئالغان مالغا ئى بولالايدۇ، بۇ ئۇلارنىڭ شخس ھېسابىغا كېرىدۇ، بۇنىڭ باراۋېرىدە،

شرت ئۇيغۇن كلنلرنىڭ داۋالىنىش چېقىملىرىن لازىم تۇتىدۇ، بۇ ئى سۈرەت ئارىسىدا زور پرق بار.

بىرىنچ سۈرەت بولسا، ھمارلىق ۋە بىرلىتىن ئىبارەت بولۇپ، بۇنىڭ شرىئتت ئسل بار ئىنلىىن بىلدۈرۈپ

ھدىسلر بايان قىلىنغان:  ئبۇ مۇسا ئشئرى رەزىيللاھۇ ئنھۇ مۇنداق دەيدۇ: پيغمبرئليھىسسالام: «ئشئرى

قبىلىسىدىىلر ئۇرۇشتا ئېرى ۋاپات بولۇپ تۇل قالغانلارغا ياك شھردە يېمكلىك قىس بولۇپ قالغاندا، ئزلىرىدە بار

بولغانن بىر دەستۇرخانغا جۇغلاپ، ئۇنىدىن كېيىن ھر بىرىنىڭ قاچىلىرىغا باراۋەر تقسىم قىلىپ بېرىدۇ، ئۇلار مندىن ۋە

من ئۇلاردىن دېن». [بۇخارى رىۋايىت 2486-ھدىس].

بۇ ھدىس: "يىمك‐ئىچمك باشقا نرسىلردە ئورتاقلىشىشنىڭ باب" دەپ ئايرىم باپ كلتۈرگن، بۇنىدا تقسىمات قانداق

زىساللاپ بولسۇن مۇسۇلمانلار توغرا دەپ قارىغان، ئۇلارنىڭ بچاڭ ز چېغىدا ياكك ياك ۋەزن بولسۇن كىلۇ ياك

.يتتي ئۇن زىسب ،بۇن

ئىىنچ سۈرەت بولسا: يې ئسىردى بارلىق پىقھ ئالىملىرى ئۇنىڭ قىماردىن ئىبارەت ئىنلىىدە بىرلى كلن

ئىىنچ: بۇ يردە ساغلاملىق سۇغۇرتىس بىلن ھمارلىق سۇغۇرتىس ئارىسىدى ئڭ نىىزلىك بولغان ين بىر پرق

بار، ئۇ بولسىمۇ ئىشتىراك قىلىش دۇرۇس بولىدىغان ساغلاملىق سۇغۇرتىس ۋە ھارام بولغان قىمار ئاساسىدا تۇرىدىغان

تىجارەت سۇغۇرتىس بولۇپ بۇنىغا ھالال ياك ھارام دەو پتىۋا بېرىشتىن ئىلىرى ئارىدى بۇ پرقن تاللاش كېرەك.
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"شرئ ئلچم" 372-373-بتت مۇنداق كلن: "ھمارلىق سۇغۇرتىسىنىڭ ھالال بولىدىغانلىق، تىجارەت سۇغۇرتىسىنىڭ

ھارام بولىدىغانلىقىدى سۋەپلر تۋەندى نىىزلىك پرقلرگ قايتىدۇ:

ئا‐ ئنئنىۋى سۇغۇرتىس دېن سۇغۇرتىنىڭ ئزىدىن پايدا ئېلىشن مقست قىلىدىغان ئىقتىسادى تلم كېلىشىم بولۇپ،

ئۇنىغا ئالدامچىلىق تسىر كرسىتىدىغان ئىقتىسادى تلم كېلىشنىڭ ھكم بېرىلىدۇ، ئنئنىۋى سۇغۇتىس شرىئتت ھارام

قىلىنغان، ئمما ھمارلىق سۇغۇرتىس دېن ئىئانىن لازىم تۇتىدۇ، ئۇنىغا ئالدامچىلىق تسىر كرستميدۇ.

ب‐شېركت ئىسلام سۇغۇرتىسىدا (ياك بزى سۈرەتلردە: سۇغۇرتا ساندۇق، سوئالدا بايان قىلىنغاندەك)سۇغۇرتا

ھېسابىدىن كېلىشىمدە ۋەكىلدۇر. تىجارى سۇغۇرتىدا ئسل ترەپ بولۇپ، ئۇنىڭ ئىسم بىلن كېلىشىم قېلىنىدۇ.

ئى ققىئادا قىلغان سۇغۇرتا ھ درىجت ،لازىم تۇتۇشنىڭ باراۋېرى ت تىجارى سۇغۇرتىدا سۇغۇرتا ماللىرىنج‐شېرك

بولالايدۇ. ئمما شېركت ئىسلام سۇغۇرتىسىدا ئىشتىراكنىڭ قىممىتى ئى بولالمايدۇ، چۈن تدرىج ئادا قىلغان سۇغۇرتا،

سۇغۇرتا ھېسابىنىڭ مۈل بولىدۇ.

تنججررۇپ قىلغان قايتقانلىرى ھسپ، تلم تلققىدىن ئېشىپ قالغانلىرى، تئادا قىلغان سۇغۇرتا ھ درىجد‐ت

ئالغانلارنىڭ ھېساب ئۈچۈن مۈلۈك بولۇپ قالىدۇ، بۇ، ئۇلارغا تقسىم قىلىپ بېرىش ئۈچۈن ئېشىپ قالغىنىدۇر، بۇ تىجارى

سۇغۇرتىدا تسۋۋۇر قىلىنمايدۇ، چۈن ئۇنىدا تدرىج ئادا قىلغان سۇغۇرتا ھقق كېلىشىم بىلن تاپشۇرۇپ ئېلىش بىلن

شېركتنىڭ مۈل بولۇپ قالىدۇ، بۇ تىجارى سۇغۇرتىدا كلن پايدا دەپ ئېتىبارغا ئېلىنىدۇ.

نىسبىتىن ت ئۈچۈن بولغان مۇزارىبسلىدىن پاي، شېركئادا قىلغان سۇغۇرتىنىڭ ئ درىجھ‐ئىسلام سۇغۇرتىسىدا ت

كېسىۋەتندىن كېيىن ھججتن ئالغانلارنىڭ ھېسابىغا قايتىدۇ، بۇ تىجارەت سۇغۇرتىسىدا شېركت قايتىدۇ.

و‐ئىسلام سۇغۇرتىس بولسا جمئىيت ئزالىرى ئارىسىدى ھمارلىقن ئملىيلشتۈرۈشن مقست قىلىدۇ،

زىدىن پايدا ئېلىشنمما تىجارى سۇغۇرتا بولغان سۇغۇرتىنىڭ ئت قىلمايدۇ، ئقسم زىدىن پايدا ئېلىشنسۇغۇرتىنىڭ ئ

مقست قىلىدۇ.

تنىڭ ماللىرىغا پاي قوشقانلارغا قايتىدۇ، ئۇلارنىڭ نېسىۋىستنىڭ ئالغان پايدىلىرى شېركز‐ ئىسلام سۇغۇرتىسىدا شېرك

.ىسمالنىڭ ئى ،سۇغۇرتا ھېساب ندىن ئىبارەتتۇر. ين مۇزارىبتنىڭ پايدىسىدىن بولىدۇ. ئۇ زاتمۇزارىب

ح‐ئىسلام سۇغۇرتىسىدا ئېشتىراك بولغانلار بىلن ئۇنىغا ئىشنچ قىلغانلار گرچ ئېتىبارغا ئېلىشتا پرقلىق بولسىمۇ،

ھقىقتت بىردۇر. بۇ ئىىس تىجارى سۇغۇرتىدا تامامن ئوخشىمايدۇ.

م‐ ئىسلام سۇغۇرتىسىدا شېركت شرىئت ھكۈملىرىن لازىم تۇتىدۇ، ئۇنىڭ شرئ پتىۋا ھيئتلىرى بولىدۇ، ئمما تىجارى
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سۇغۇرتىدا شرىئت ھكۈملىرىن لازىم تۇتمايدۇ...".

تىۋانپ ىن بىز بۇنيوق، لې پىنىڭ ئورنرنىڭ كرقلسىلىسىدە بۇ پن ساندۇق ملسوئالدا ك ،بىزنىڭ بىلىشىمىزچ

رقنچوڭ پ قىقھ ن ھارام بولغان تىجارى سۇغۇرتىنىڭ ئارىسىدىبىل ارلىق سۇغۇرتىسمدۇرۇس بولغان ھ ئوقۇغۇچ

بىلىش ۋە بۇنىدىن كېيىن ھكۈمت ئىىلىىدى ساغلاملىق كاپالت ساندۇقىغا سېلىشتۇرىش  ئۈچۈندۇر.

ئۈچىنچ: سىلرنىڭ ساندۇقۇڭلارنىڭ ھكم توغرىسىدا ئىنچى پتىۋا چېقىرىش ئۈچۈن، ھمارلىق سۇغۇرتاس ئۈچۈن

ياردەملىشىمىز، ساندۇق نازارەتچىسىنىڭ رەسم رگسىل شتۈرۈشتلىيلمئ رنقائىدە‐پىرىنسىپل رئكېرەك بولغان ش

ۋاراقلىرىن ئۋەتىش كېرەك. شۇنىدەك بۇ توغرىدى ھكۈمن بايان قىلىش ئۈچۈن دەرىسلىك قىلىشقا، ئىشتىراك قىلغانلار

ئىمزا قىلغان كېلىشىملرنىمۇ ئۋەتىش لازىم. بىز گرچ ئاللاھنىڭ ئىزن بىلن سىلرنىڭ ساندۇقۇڭلارنىڭ سالامت

ئىنلىى مايىل بولغان بولساقمۇ، لېىن ساندۇقنىڭ رەسم نىزام ۋە ئۇنىغا ئىشتىراك قىلغانلارنىڭ جدىۋېلى قاراپ

چىقماي تۇرۇپ بۇنىغا كسىن ھكۈم قىلىش توغرا بولمايدۇ.

"شرئ ئلچم" ھمارلىق ساندۇقىن قۇرۇش سىستېمىسىدا چوقۇم بلىلىنىش كېرەك بولغان بىر يۈرۈش ئاساسلىق

قارش رگرلتزى خبولسا: ب ن: "ئىسلام سۇغۇرتىسلمۇنداق ك تترت قىلدى. كىتاپنىڭ 364-بش ئىشلارن

تۇرىدىغان كىشىلرنىڭ بۇ ختر كلتۈرۈپ چىقىرىدىغان زىياندىن ساقلىنىش كېلىشىمىدىن ئىبارەتتۇر، بۇ ئىئان قىلىش

ۋەدىسى ئاساسن ئىشتىراك تلشتۇر. بۇنىغا قانۇن ئى بولۇش ئۈچۈن سۇغۇرتا پۇندى شكىللىنىدۇ، ئۇنىڭ مۇستقىل

تىجىسىدە ئىشتىراك بولغانلاردىن بىرەرسىن ۋىپىنىڭ يۈز بېرىشبولىدۇ، سۇغۇرتا پۇندى سۇغۇرتا خ سئۇلىيتم مالىي

يتن زىيانن تلپ بېرىشن تاماملايدۇ، بۇ بلىلىم ۋە ھججتلرگ ماس ھالتت بولىدۇ، بۇ پۇندى تاللانغان ھيئت

ترىپىدىن ئىدارە قىلىنىدۇ، ياك ئۇ سۇغۇرتا تىجارىت ۋە پۇندىنىڭ مۈلى مبلغ سېلىشن باشقۇرىدىغان ھقلىق پاي

چكلىك شىركىت ترىپىدىن باشقۇرىلىدۇ.

ئنئنىۋى سۇغۇرتىس دېن: ئۇ سۇغۇرتىنىڭ ئزىدىن پايدا ئېلىشن مقست قىلىدىغان ئىقتىسادى تلم كېلىشىم بولۇپ،

ئۇنىغا ئالدامچىلىق تسىر كرسىتىدىغان ئىقتىسادى تلم كېلىشىنىڭ ھكم بېرىلىدۇ، ئنئنىۋى سۇغۇتىس بولسا،

شرىئتت ھارام قىلىنغان،

تتماس ھال رگتلججۋە ھ ىلىملن قۇرۇلىدۇ، ئۇ بپىرىنسىپىغا ئاساس تنىڭ ئاساسبولسا شىرك ئىسلام سۇغۇرتاس

ياك شىركتنىڭ ئاساس قۇرۇلمىسىدا بېىتن دەلىللرگ كرە بولىدۇ:

بىرىنچ: ئىئان ۋەدىسى ئمل قىلىش، بۇنىغا قاتناشقۇچ قاتنىشىش بىلن ئىئان قىلىدۇ، ئۇنىدىن قايتىدىغىن تلم بېرىش

ئۈستى منر قانداق قىزىل رەقن ھرگيۈز ب بويۇنچ ىلىملستىقلانغان بئۈچۈن سۇغۇرتا ھېسابىغا قايتىدۇ، ئۇنىڭ ت

ئىلىش مجبۇرىيت بار.
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ئىىنچ: سۇغۇرتا شىركىت ئايرىم ئى ھېسابات قۇرىدۇ، ئىىسىنىڭ بىرى شىركتنىڭ ھق‐ھوقۇق، مجبۇرىيتلىرى

ترەپلردىن ئزى خاس بولىدۇ. ين بىرى: پۇندىنىڭ ھق‐ھوقۇق ۋە مجبۇرىيتلىرى خاس بولىدۇ.

ئۈچىنچ: شىركت سۇغۇرتا ۋە مۇزارىب ھېسابىن ئىدارە قىلىشتا ۋەكىلدۇر، ياك سۇغۇرتا مۈلى مبلغ سېلىشقا

ۋاكالتچىدۇر.

تتىنچ: سۇغۇرتا ھېسابات سۇغۇرتا مۈل ۋە سالغان مبلغنىڭ پايدىسىغا مسئۇل، ئۇ ين جاۋاپارلىقن ئۈستى ئالىدۇ.

ئالىدۇ، بۇن ز ئېچىئ رەپ قىلىشنن بىر تبىل ت مۇناسىۋېتئنپم سۈمنئېشىنچا ئ ىلىملستىقلانغان بت :شىنچب

ئىدارە قىلىۋاتقان شىركت ئېشىنچا ئسۈمدىن ھېچ نرسى ئى بولالمايدۇ.

غنبلمۇناسىۋەتلىك بارلىق م ققىت ھېسابات ئېنىقلانغاندىن كېيىن سۇغۇرتا ۋە يىغىلغان ئىجارە ھشىرك :ئالتىنچ

خيرى‐ساخاۋەت ئىشلىرىغا سرپ قىلىش كېرەك.

يتتىنچ: ئڭ ياخشىس سۇغۇرتالاتقۇچىلار سۇغۇرتا تىجارىتىن باشقۇرۇش ئىدارىسىنىڭ ھججىتىن ئېلىۋېلىش كېرەك.

سكىزىنچ: شىركت ئزىنىڭ بارلىق تىجارەت ۋە پاي ئىشلىرىدا ئىسلام شرىئىتىنىڭ پىرىنسىپىغا ئمل قىلىش كېرەك،

بولۇپمۇ ھارام ئىشلارغا سۇغۇرتا برمسلى كېرەك.

توققۇزىنچ: شرئ كۈزىتىش ھيئىت قۇرۇش ۋە شىركت ئۇلارنىڭ پتىۋاسىغا ئمل قىلىش كېرەك، شرئ يول بىلن

كونتۇرۇل قىلىش ۋە ئىقتىسادى تپتىش ھيئىت بولىش لازىم".

سۇغۇرتا پۇندىدا خىزمت قىلىش ئۈچۈن نازارەت قىلىپ باشقۇرۇش قغىزىدە مۇشۇ ئىشلارنىڭ ھممىسى رىئاي قىلىش

سالغانلار ئۈچۈن، چوقۇم بۇ ئىشلارنىڭ قانۇن ماددىلىرىدا بار‐يوقلىق بلىغكېرەك. بولۇپمۇ سۇغۇرتا پۇندىغا سۇغۇرتا م

ياك سۇغۇرتا تىجارىتىن باشقۇرىۋاتقان تۈزۈمن تاللىش كېرەك بولىدۇ.

ھممىدىن توغرىن ئاللاھ تائالا ياخش بىلۈچىدۇر.


