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205100 ‐ ھمارلىق سۇغۇرتىس بىلن تىجارەت سۇغۇرتىسىنىڭ ئارىسىدى پرق توغرىسىدا

سۇئال

من ھكۈمت تارمىقىدى شېركتت خىزمت قىلىمن، مېنىڭ سوئالىم بولسا: شېركىتىمىزدە بار بولغان ساغلاملىق

سۇغۇرتىسىنىڭ يولغا قويۇلىش توغرىسىدا بولىدۇ، سوئالىمن تۋەندى بىر قانچ نۇقتىلارغا ئىخچاملاشتۇرىمن:

زلىرىنغر دوختۇرخانا قتچىلت كۈزىتىدۇ، خىزميئخاس بىر ھ توغرىسىدا: بۇن ت ساندۇق1-ساغلاملىق كاپال

كلتۈرگندە، ئۇلارغا تالۇندا يېزىلغان بويۇنچ خىزمتچ دوختۇرخانىغا تلىن پۇلن بېرىدۇ.

2-بۇ ساندۇققا كېلىدىغان مالنىڭ منبىي ئى تۈرلۈك بولىدۇ:

بىرىنچ: ساندۇققا كېلىدىغان مالنىڭ 80% پىرسنت شېركتنىڭ پېيىدىن كېلىدۇ، بۇن شېركت ئزىنىڭ يىللىق پايدىسىدىن

ئايرىيدۇ.

ئىىنچ: ساندۇققا كېلىدىغان مالنىڭ 20% پىرسنت بولسا خىزمتچىلرنىڭ ئايلىق ئىش ھققىدىن ملۇم مىقداردا تۇتۇپ

قالغان پۇلدىن كېلىدۇ، ئايلىق ئىش ھقق مىڭ دىنارغا يېتىدىغان بويتاق خىزمتچىلر ۋە ئۈچ مىڭ دىنارغا يېتىدىغان ئائىلىك

خىزمتچىلردىن يۈزدە 3% پىرسنتىن تۇتۇپ قالىدۇ، بۇ مال، ساندۇققا نازارەت قىلىدىغان ھيئت تلپ سۇنغاندىن كېيىن

ئائىلىلرگ تلم بېرىشنىمۇ ئز ئېچى ئالىدۇ،

3-بويتاق ۋە ئائىلىك خىزمتچىلرگ نىسبتن، ئۇلارنىڭ ساغلاملىق كاپالت تۈزۈمى ئېشتىراك بولۇش ئىخىتىيارلىق بىلن

بولىدۇ.

4-ىىزمتچى بېرىلىدىغان تلم ئۇنىڭ ئايدا ئتيدىغان ئىشتىراكىدىن كپ بولىدۇ، شۇ ئاينىڭ ئېچىدە خىزمتچى بېرىلىدىغان

تلم ئۇنىدىن پايدىلىنىش جھتتىن پرىقلىق بولىدۇ، چۈن ئۇلارنىڭ ھممىس بىر ئايدا كېسل بولمايدۇ، شۇنىڭ ئۈچۈن

ئۇلارنىڭ بىر قىسىملىرى تلم ئېلىش تۈزۈمىدىن پايدىلىنىدۇ، ين بىر قىسىملىرى پايدىلىنالمايدۇ.

5-خىزمتچ تلمدىن پايدا ئالالمىغان ھالتت، ئۇنىدىن ئېلىنغان مبلغلر يىلنىڭ ئاخىرىدا بولسۇن ياك دەم ئېلىشقا

چىققاندا بولسۇن ئۇلارغا قايتۇرۇلمايدۇ.

6-يىلنىڭ ئاخىرىدا ساندۇقتا ئېشىپ قالغان پۇللار، كىلر يىللىق خىراجت ئۋەتىلىپ ساندۇقتا قالىدۇ، يې يىلدا ئېلىنغان

مبلغ قېتىلىدۇ.

https://archive-1446.islamqa.info/ug/answers/205100/%DA%BE%DB%95%D9%85%D9%83%D8%A7%D8%B1%D9%84%D9%89%D9%82-%D8%B3%DB%87%D8%BA%DB%87%D8%B1%D8%AA%D9%89%D8%B3%D9%89-%D8%A8%D9%89%D9%84%DB%95%D9%86-%D8%AA%D9%89%D8%AC%D8%A7%D8%B1%DB%95%D8%AA-%D8%B3%DB%87%D8%BA%DB%87%D8%B1%D8%AA%D9%89%D8%B3%D9%89%D9%86%D9%89%DA%AD-%D9%89%D8%A7%D8%B1%D9%89%D8%B3%D9%89%D8%AF%D9%89%D9%83%D9%89-%D9%BE%DB%95%D8%B1%D9%82-%D8%AA%D9%88%D8%BA%D8%B1%D9%89%D8%B3%D9%89%D8%AF%D8%A7
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7-شېركت باشقا بىر شېركت ياك سۇغۇرتا گورۇھ بىلن مۇئامىل قىلمايدۇ.

بۇ شكىلدى ساغلاملىق سۇغۇرتىس ھمارلىق سۇغۇرتىس قاتارىدا ئېتىبارغا ئېلىنامدۇ؟ بۇنىغا ئىشتىراك قىلىش دۇرۇس

بولامدۇ؟. بۇ ھقت چۈشنچ بېرىشىلارن سورايمن.

تپسىل جاۋاپ

يھىسسالامغا، ئائىللد ئمممبىرىمىز مۇھيغبولغان ئاللاھقا خاستۇر، پ رنىڭ رەببملر ئالدھىيىلبارلىق گۈزەل م

تاۋابىئاتلىرىغا، ساھابىلىرىغا ۋە قىيامتىچ ئۇلارغا ئگشن كىشىلرگ ئاللاھنىڭ رەھمت سالاملىرى بولسۇن.

‐ارلىق سۇغۇرتىسىدا پارچمر: ھرقلمۇھىم پ ئارىسىدى ارلىق سۇغۇرتىسمن ھبىل تىجارى سۇغۇرتىس :بىرىنچ

پارچ ئالغان مالغا ساندۇق باشقۇرۇش ھيئىت ئى بولالمايدۇ، بل شرتلر مۇۋاپىق كلن كىشىلرگ ئىئان قىلىش

ئۈچۈن قالىدۇ، ئمما ساندۇق باشقۇرۇش ھيئىت ساغلاملىق ۋە تىجارى سۇغۇرتىلاردا ئزى منسۇپ بولغانلاردىن ۋە

ئېشتىراك قىلغانلاردىن پارچ‐پارچ ئالغان مالغا ئى بولالايدۇ، بۇ ئۇلارنىڭ شخس ھېسابىغا كېرىدۇ، بۇنىڭ باراۋېرىدە،

شرت ئۇيغۇن كلنلرنىڭ داۋالىنىش چېقىملىرىن لازىم تۇتىدۇ، بۇ ئى سۈرەت ئارىسىدا زور پرق بار.

بىرىنچ سۈرەت بولسا، ھمارلىق ۋە بىرلىتىن ئىبارەت بولۇپ، بۇنىڭ شرىئتت ئسل بار ئىنلىىن بىلدۈرۈپ

ھدىسلر بايان قىلىنغان:  ئبۇ مۇسا ئشئرى رەزىيللاھۇ ئنھۇ مۇنداق دەيدۇ: پيغمبرئليھىسسالام: «ئشئرى

قبىلىسىدىىلر ئۇرۇشتا ئېرى ۋاپات بولۇپ تۇل قالغانلارغا ياك شھردە يېمكلىك قىس بولۇپ قالغاندا، ئزلىرىدە بار

بولغانن بىر دەستۇرخانغا جۇغلاپ، ئۇنىدىن كېيىن ھر بىرىنىڭ قاچىلىرىغا باراۋەر تقسىم قىلىپ بېرىدۇ، ئۇلار مندىن ۋە

من ئۇلاردىن دېن». [بۇخارى رىۋايىت 2486-ھدىس].

بۇ ھدىس: "يىمك‐ئىچمك باشقا نرسىلردە ئورتاقلىشىشنىڭ باب" دەپ ئايرىم باپ كلتۈرگن، بۇنىدا تقسىمات قانداق

زىساللاپ بولسۇن مۇسۇلمانلار توغرا دەپ قارىغان، ئۇلارنىڭ بچاڭ ز چېغىدا ياكك ياك ۋەزن بولسۇن كىلۇ ياك

.يتتي ئۇن زىسب ،بۇن

ئىىنچ سۈرەت بولسا: يې ئسىردى بارلىق پىقھ ئالىملىرى ئۇنىڭ قىماردىن ئىبارەت ئىنلىىدە بىرلى كلن

ئىىنچ: بۇ يردە ساغلاملىق سۇغۇرتىس بىلن ھمارلىق سۇغۇرتىس ئارىسىدى ئڭ نىىزلىك بولغان ين بىر پرق

بار، ئۇ بولسىمۇ ئىشتىراك قىلىش دۇرۇس بولىدىغان ساغلاملىق سۇغۇرتىس ۋە ھارام بولغان قىمار ئاساسىدا تۇرىدىغان

تىجارەت سۇغۇرتىس بولۇپ بۇنىغا ھالال ياك ھارام دەو پتىۋا بېرىشتىن ئىلىرى ئارىدى بۇ پرقن تاللاش كېرەك.
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"شرئ ئلچم" 372-373-بتت مۇنداق كلن: "ھمارلىق سۇغۇرتىسىنىڭ ھالال بولىدىغانلىق، تىجارەت سۇغۇرتىسىنىڭ

ھارام بولىدىغانلىقىدى سۋەپلر تۋەندى نىىزلىك پرقلرگ قايتىدۇ:

ئا‐ ئنئنىۋى سۇغۇرتىس دېن سۇغۇرتىنىڭ ئزىدىن پايدا ئېلىشن مقست قىلىدىغان ئىقتىسادى تلم كېلىشىم بولۇپ،

ئۇنىغا ئالدامچىلىق تسىر كرسىتىدىغان ئىقتىسادى تلم كېلىشنىڭ ھكم بېرىلىدۇ، ئنئنىۋى سۇغۇتىس شرىئتت ھارام

قىلىنغان، ئمما ھمارلىق سۇغۇرتىس دېن ئىئانىن لازىم تۇتىدۇ، ئۇنىغا ئالدامچىلىق تسىر كرستميدۇ.

ب‐شېركت ئىسلام سۇغۇرتىسىدا (ياك بزى سۈرەتلردە: سۇغۇرتا ساندۇق، سوئالدا بايان قىلىنغاندەك)سۇغۇرتا

ھېسابىدىن كېلىشىمدە ۋەكىلدۇر. تىجارى سۇغۇرتىدا ئسل ترەپ بولۇپ، ئۇنىڭ ئىسم بىلن كېلىشىم قېلىنىدۇ.

ئى ققىئادا قىلغان سۇغۇرتا ھ درىجت ،لازىم تۇتۇشنىڭ باراۋېرى ت تىجارى سۇغۇرتىدا سۇغۇرتا ماللىرىنج‐شېرك

بولالايدۇ. ئمما شېركت ئىسلام سۇغۇرتىسىدا ئىشتىراكنىڭ قىممىتى ئى بولالمايدۇ، چۈن تدرىج ئادا قىلغان سۇغۇرتا،

سۇغۇرتا ھېسابىنىڭ مۈل بولىدۇ.

تنججررۇپ قىلغان قايتقانلىرى ھسپ، تلم تلققىدىن ئېشىپ قالغانلىرى، تئادا قىلغان سۇغۇرتا ھ درىجد‐ت

ئالغانلارنىڭ ھېساب ئۈچۈن مۈلۈك بولۇپ قالىدۇ، بۇ، ئۇلارغا تقسىم قىلىپ بېرىش ئۈچۈن ئېشىپ قالغىنىدۇر، بۇ تىجارى

سۇغۇرتىدا تسۋۋۇر قىلىنمايدۇ، چۈن ئۇنىدا تدرىج ئادا قىلغان سۇغۇرتا ھقق كېلىشىم بىلن تاپشۇرۇپ ئېلىش بىلن

شېركتنىڭ مۈل بولۇپ قالىدۇ، بۇ تىجارى سۇغۇرتىدا كلن پايدا دەپ ئېتىبارغا ئېلىنىدۇ.

نىسبىتىن ت ئۈچۈن بولغان مۇزارىبسلىدىن پاي، شېركئادا قىلغان سۇغۇرتىنىڭ ئ درىجھ‐ئىسلام سۇغۇرتىسىدا ت

كېسىۋەتندىن كېيىن ھججتن ئالغانلارنىڭ ھېسابىغا قايتىدۇ، بۇ تىجارەت سۇغۇرتىسىدا شېركت قايتىدۇ.

و‐ئىسلام سۇغۇرتىس بولسا جمئىيت ئزالىرى ئارىسىدى ھمارلىقن ئملىيلشتۈرۈشن مقست قىلىدۇ،

زىدىن پايدا ئېلىشنمما تىجارى سۇغۇرتا بولغان سۇغۇرتىنىڭ ئت قىلمايدۇ، ئقسم زىدىن پايدا ئېلىشنسۇغۇرتىنىڭ ئ

مقست قىلىدۇ.

تنىڭ ماللىرىغا پاي قوشقانلارغا قايتىدۇ، ئۇلارنىڭ نېسىۋىستنىڭ ئالغان پايدىلىرى شېركز‐ ئىسلام سۇغۇرتىسىدا شېرك

.ىسمالنىڭ ئى ،سۇغۇرتا ھېساب ندىن ئىبارەتتۇر. ين مۇزارىبتنىڭ پايدىسىدىن بولىدۇ. ئۇ زاتمۇزارىب

ح‐ئىسلام سۇغۇرتىسىدا ئېشتىراك بولغانلار بىلن ئۇنىغا ئىشنچ قىلغانلار گرچ ئېتىبارغا ئېلىشتا پرقلىق بولسىمۇ،

ھقىقتت بىردۇر. بۇ ئىىس تىجارى سۇغۇرتىدا تامامن ئوخشىمايدۇ.

م‐ ئىسلام سۇغۇرتىسىدا شېركت شرىئت ھكۈملىرىن لازىم تۇتىدۇ، ئۇنىڭ شرئ پتىۋا ھيئتلىرى بولىدۇ، ئمما تىجارى
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سۇغۇرتىدا شرىئت ھكۈملىرىن لازىم تۇتمايدۇ...".

تىۋانپ ىن بىز بۇنيوق، لې پىنىڭ ئورنرنىڭ كرقلسىلىسىدە بۇ پن ساندۇق ملسوئالدا ك ،بىزنىڭ بىلىشىمىزچ

رقنچوڭ پ قىقھ ن ھارام بولغان تىجارى سۇغۇرتىنىڭ ئارىسىدىبىل ارلىق سۇغۇرتىسمدۇرۇس بولغان ھ ئوقۇغۇچ

بىلىش ۋە بۇنىدىن كېيىن ھكۈمت ئىىلىىدى ساغلاملىق كاپالت ساندۇقىغا سېلىشتۇرىش  ئۈچۈندۇر.

ئۈچىنچ: سىلرنىڭ ساندۇقۇڭلارنىڭ ھكم توغرىسىدا ئىنچى پتىۋا چېقىرىش ئۈچۈن، ھمارلىق سۇغۇرتاس ئۈچۈن

ياردەملىشىمىز، ساندۇق نازارەتچىسىنىڭ رەسم رگسىل شتۈرۈشتلىيلمئ رنقائىدە‐پىرىنسىپل رئكېرەك بولغان ش

ۋاراقلىرىن ئۋەتىش كېرەك. شۇنىدەك بۇ توغرىدى ھكۈمن بايان قىلىش ئۈچۈن دەرىسلىك قىلىشقا، ئىشتىراك قىلغانلار

ئىمزا قىلغان كېلىشىملرنىمۇ ئۋەتىش لازىم. بىز گرچ ئاللاھنىڭ ئىزن بىلن سىلرنىڭ ساندۇقۇڭلارنىڭ سالامت

ئىنلىى مايىل بولغان بولساقمۇ، لېىن ساندۇقنىڭ رەسم نىزام ۋە ئۇنىغا ئىشتىراك قىلغانلارنىڭ جدىۋېلى قاراپ

چىقماي تۇرۇپ بۇنىغا كسىن ھكۈم قىلىش توغرا بولمايدۇ.

"شرئ ئلچم" ھمارلىق ساندۇقىن قۇرۇش سىستېمىسىدا چوقۇم بلىلىنىش كېرەك بولغان بىر يۈرۈش ئاساسلىق

قارش رگرلتزى خبولسا: ب ن: "ئىسلام سۇغۇرتىسلمۇنداق ك تترت قىلدى. كىتاپنىڭ 364-بش ئىشلارن

تۇرىدىغان كىشىلرنىڭ بۇ ختر كلتۈرۈپ چىقىرىدىغان زىياندىن ساقلىنىش كېلىشىمىدىن ئىبارەتتۇر، بۇ ئىئان قىلىش

ۋەدىسى ئاساسن ئىشتىراك تلشتۇر. بۇنىغا قانۇن ئى بولۇش ئۈچۈن سۇغۇرتا پۇندى شكىللىنىدۇ، ئۇنىڭ مۇستقىل

تىجىسىدە ئىشتىراك بولغانلاردىن بىرەرسىن ۋىپىنىڭ يۈز بېرىشبولىدۇ، سۇغۇرتا پۇندى سۇغۇرتا خ سئۇلىيتم مالىي

يتن زىيانن تلپ بېرىشن تاماملايدۇ، بۇ بلىلىم ۋە ھججتلرگ ماس ھالتت بولىدۇ، بۇ پۇندى تاللانغان ھيئت

ترىپىدىن ئىدارە قىلىنىدۇ، ياك ئۇ سۇغۇرتا تىجارىت ۋە پۇندىنىڭ مۈلى مبلغ سېلىشن باشقۇرىدىغان ھقلىق پاي

چكلىك شىركىت ترىپىدىن باشقۇرىلىدۇ.

ئنئنىۋى سۇغۇرتىس دېن: ئۇ سۇغۇرتىنىڭ ئزىدىن پايدا ئېلىشن مقست قىلىدىغان ئىقتىسادى تلم كېلىشىم بولۇپ،

ئۇنىغا ئالدامچىلىق تسىر كرسىتىدىغان ئىقتىسادى تلم كېلىشىنىڭ ھكم بېرىلىدۇ، ئنئنىۋى سۇغۇتىس بولسا،

شرىئتت ھارام قىلىنغان،

تتماس ھال رگتلججۋە ھ ىلىملن قۇرۇلىدۇ، ئۇ بپىرىنسىپىغا ئاساس تنىڭ ئاساسبولسا شىرك ئىسلام سۇغۇرتاس

ياك شىركتنىڭ ئاساس قۇرۇلمىسىدا بېىتن دەلىللرگ كرە بولىدۇ:

بىرىنچ: ئىئان ۋەدىسى ئمل قىلىش، بۇنىغا قاتناشقۇچ قاتنىشىش بىلن ئىئان قىلىدۇ، ئۇنىدىن قايتىدىغىن تلم بېرىش

ئۈستى منر قانداق قىزىل رەقن ھرگيۈز ب بويۇنچ ىلىملستىقلانغان بئۈچۈن سۇغۇرتا ھېسابىغا قايتىدۇ، ئۇنىڭ ت

ئىلىش مجبۇرىيت بار.
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ئىىنچ: سۇغۇرتا شىركىت ئايرىم ئى ھېسابات قۇرىدۇ، ئىىسىنىڭ بىرى شىركتنىڭ ھق‐ھوقۇق، مجبۇرىيتلىرى

ترەپلردىن ئزى خاس بولىدۇ. ين بىرى: پۇندىنىڭ ھق‐ھوقۇق ۋە مجبۇرىيتلىرى خاس بولىدۇ.

ئۈچىنچ: شىركت سۇغۇرتا ۋە مۇزارىب ھېسابىن ئىدارە قىلىشتا ۋەكىلدۇر، ياك سۇغۇرتا مۈلى مبلغ سېلىشقا

ۋاكالتچىدۇر.

تتىنچ: سۇغۇرتا ھېسابات سۇغۇرتا مۈل ۋە سالغان مبلغنىڭ پايدىسىغا مسئۇل، ئۇ ين جاۋاپارلىقن ئۈستى ئالىدۇ.

ئالىدۇ، بۇن ز ئېچىئ رەپ قىلىشنن بىر تبىل ت مۇناسىۋېتئنپم سۈمنئېشىنچا ئ ىلىملستىقلانغان بت :شىنچب

ئىدارە قىلىۋاتقان شىركت ئېشىنچا ئسۈمدىن ھېچ نرسى ئى بولالمايدۇ.

غنبلمۇناسىۋەتلىك بارلىق م ققىت ھېسابات ئېنىقلانغاندىن كېيىن سۇغۇرتا ۋە يىغىلغان ئىجارە ھشىرك :ئالتىنچ

خيرى‐ساخاۋەت ئىشلىرىغا سرپ قىلىش كېرەك.

يتتىنچ: ئڭ ياخشىس سۇغۇرتالاتقۇچىلار سۇغۇرتا تىجارىتىن باشقۇرۇش ئىدارىسىنىڭ ھججىتىن ئېلىۋېلىش كېرەك.

سكىزىنچ: شىركت ئزىنىڭ بارلىق تىجارەت ۋە پاي ئىشلىرىدا ئىسلام شرىئىتىنىڭ پىرىنسىپىغا ئمل قىلىش كېرەك،

بولۇپمۇ ھارام ئىشلارغا سۇغۇرتا برمسلى كېرەك.

توققۇزىنچ: شرئ كۈزىتىش ھيئىت قۇرۇش ۋە شىركت ئۇلارنىڭ پتىۋاسىغا ئمل قىلىش كېرەك، شرئ يول بىلن

كونتۇرۇل قىلىش ۋە ئىقتىسادى تپتىش ھيئىت بولىش لازىم".

سۇغۇرتا پۇندىدا خىزمت قىلىش ئۈچۈن نازارەت قىلىپ باشقۇرۇش قغىزىدە مۇشۇ ئىشلارنىڭ ھممىسى رىئاي قىلىش

سالغانلار ئۈچۈن، چوقۇم بۇ ئىشلارنىڭ قانۇن ماددىلىرىدا بار‐يوقلىق بلىغكېرەك. بولۇپمۇ سۇغۇرتا پۇندىغا سۇغۇرتا م

ياك سۇغۇرتا تىجارىتىن باشقۇرىۋاتقان تۈزۈمن تاللىش كېرەك بولىدۇ.

ھممىدىن توغرىن ئاللاھ تائالا ياخش بىلۈچىدۇر.


