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247365 ‐ صارفین کو کریڈٹ کارڈ پنچانے ک ملازمت کا حم

سوال

میں ای کمپن میں ملازمت شروع کرنے جا را ہوں جو کورئیر اور شپن کا کام کرت ہے۔ میرا کام یہ ہو گا کہ میں

گاوں سے رابطہ کروں، ان سے وقت اور پتا لوں تاکہ کمپن کا نمائندہ ان ت پارسل پنچا سے۔ یہ پارسل ’’ویزا

کارڈ‘‘ یا ’’خریداری کا کارڈ‘‘ ہوتا ہے جو بین ک طرف سے بھیجا جاتا ہے۔ یعن کورئیر کمپن بین اور گا کے

درمیان واسطہ بنت ہے تاکہ انیں کریڈٹ کارڈ پنچا سے۔ میرے علم کے مطابق ان کارڈز پر بین ک طرف سے

سود یا منافع ہوتا ہے۔ تاہم یہ کارڈ تنخواہ وصول کرنے، پیسے جمع کرنے یا خریداری کرنے کے لیے بھ استعمال

سے کیش ک یں، بین یں ویزا کارڈ کے ذریعے دیتکمپنیاں اپنے ملازمین کو تنخوا ت سیں۔ آج کل ب ہوتے

صورت میں نیں۔ اور یہ بین اکثر اسلام نیں ہوتے اور ملازم کے پاس اسلام بین کے انتخاب کا اختیار بھ نیں

ہوتا۔ تو میری اس نوکری کا حم کیا ہو گا؟ یاد رہے کہ میرے پاس بھ ای ویزا کارڈ ہے جس میں میں اپنا پیسہ

جمع کرتا ہوں، لین جو بھ سود یا منافع آتا ہے، وہ میں بین میں ہ چھوڑ دیتا ہوں اور نیں لیتا، یعن میں صرف

اپنے مال ہ کو استعمال کرتا ہوں۔

پسندیدہ جواب

الحمد لہ.

اول:

مارکیٹ میں رائج کارڈز ک اقسام:

1- غیر مشمول کریڈٹ کارڈ: اس میں بین ک طرف سے سودی قرض ک سولت شامل ہوت ہے، اور اس کا

استعمال صرف اس وقت جائز ہے جب اس میں شرع قباحت نہ ہو، جیسے تاخیر ک صورت میں جرمانہ یا نالنے

اور تجدید پر اصل لاگت سے زائد فیس۔ دیھیے سوال نمبر: (242973)

2- مشمول کریڈٹ کارڈ: اس میں بین ک طرف سے قرض ک سولت نیں ہوت، اس کا استعمال جائز ہے چاہے

بین میں رقم جمع کرانا صرف اس وقت جائز ہے جب اسلام سے لیا گیا ہو، البتہ سودی بین وہ سودی بین

موجود نہ ہو۔

3- ڈیبٹ کارڈ (فوری کٹوت والا کارڈ): یہ صرف تنخواہ وصول کرنے یا خریداری کے لیے استعمال ہوتا ہے۔ اس میں

https://archive-1446.islamqa.info/index.php/ur/answers/247365/%D8%B5%D8%A7%D8%B1%D9%81%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%88-%DA%A9%D8%B1%DB%8C%DA%88%D9%B9-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%88-%D9%BE%DB%81%D9%86%DA%86%D8%A7%D9%86%DB%92-%DA%A9%DB%8C-%D9%85%D9%84%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%AA-%DA%A9%D8%A7-%D8%AD%DA%A9%D9%85
https://archive-1446.islamqa.info/ur/answers/242973
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قرض ک سولت شامل نیں، لذا اس کا استعمال جائز ہے۔ اور جو ملازم سودی بین کے ذریعے تنخواہ لینے پر

مجبور ہو اس پر حرج نیں، وہ اس کارڈ کا استعمال کر ستا ہے۔

دوم:

حرام کریڈٹ  کارڈ کے لیے اعانت (مدد) جائز نیں، چاہے وہ پنچانے ک شل میں ہو یا منتقل کرنے ک صورت

میں ؛کیونہ سود یا دیر گناہوں پر مدد کرنا حرام ہے۔ الہ تعال کا فرمان ہے:

وتَعاونُوا علَ الْبِرِ والتَّقْوى و تَعاونُوا علَ اثْم والْعدْوانِ واتَّقُوا اله انَّ اله شَدِيدُ الْعقَابِ  (المائدۃ: 2)

ترجمہ: ’’نی اور تقوىٰ پر ای دوسرے ک مدد کرو اور گناہ اور زیادت پر مدد نہ کرو، اور الہ سے ڈرو، بیش الہ

سخت سزا دینے والا ہے۔‘‘

لذا اس نوکری کا حم اس پر مبن ہے: اگر کام صرف ان کارڈز ک ترسیل ہے جو حرام قسم کے یں تو یہ جائز

نیں۔ اور اگر کام صرف جائز کارڈز ت محدود ہو تو اس میں حرج نیں۔

اور اگر کورئیر ملازم کو یہ معلوم نہ ہو کہ کارڈ جائز ہے یا ناجائز، اور وہ گا ت صرف پنچا را ہے، تو اس پر

تحقیق لازم نیں کہ پلے دیھے کہ یہ کارڈ ک کون س قسم ہے، اور اس صورت میں کورئیر ملازم پر گناہ نیں ہے

چاہے اسے پنچانے کے لیے صارف سے رابطہ  کرے۔

سوم:

بین مجبوری ہو اور اسلام یں چاہے سود نہ لیا جائے، الا یہ کہ حفاظت کمیں پیسہ جمع کرانا جائز ن سودی بین

نہ ملے۔ اس صورت میں صرف کرنٹ اکاؤنٹ کھولنا جائز ہے۔

لذا بچت یا سودی بین کے سرمایہ کاری کے اکاؤنٹ میں پیسہ رکھنا کس صورت میں جائز نیں۔

اگر پلے سودی کھاتے میں پیسہ رکھا گیا اور سود ملا تو اسے بین میں چھوڑنا صحیح نیں، کیونہ وہ آپ کے نام پر

ہ جمع رہتا ہے۔ بلہ اسے نال کر فقراء اور نی کے کاموں میں خرچ کرو، لین دوبارہ اپنا پیسہ سودی بین میں

مت رکھیں۔

والہ اعلم


