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652935 ‐ ما حم مشاركة الطالب ف تقييم المدرسين الجدد؟

السؤال

انا طالب مدرس ... ف مدرستنا خرج استاذ لمادة ما وبعد ذلك قامت المدرسة بالايتاء بمدرسين آخرين بناء عل خبرتهم او

شهاداتهم وبعد ذلك طلبت من الإدارة بحم أن طالب متفوق وغير من الطلاب بتقييم الاساتذة... فالاستاذ يدخل ال الفصل

ويشرح لحصة واحدة ثم يدخل المدرس الاخر وهذا وبناء عل تقييم الطلاب المتفوقين وهم قليل ومن بينهم انا يختارون

الافضل واحياناً ف بعض الأيام يأت مدرس واحد فقط ثم يطلبون تقيمنا له

مع العلم أن تقيمنا يحم عل الاستاذ بالخروج من المدرسة وعدم قبوله او العس... وكما قلت الاستاذ يدخل لحصة واحدة

فقط...

فهل تقيمنا للاساتذة فيه ظلم لهم وقطع ارزاق بحم أن الاستاذ دخل لحصة واحدة وقد يظهر مستواه بعد فترة مع الدليل

ارجوكم؟ وهل اذا قيمناه بالمستوى الضعيف بناء عل رأينا بشرحه وخرج من المدرسة يعتبر ظلم له وقطع لرزقه أم أن هذا

طبيع ؟

الإجابة المفصلة

الحمد له.

أولا:

لا حرج عل الطالب إذا طلبت منه إدارة المدرسة أن يذكر رأيه ف شرح المدرس وطريقته، بشرط أن يون صادقًا منصفًا،

ومقتصرا ف كلامه عل ما شاهده وسمعه، من غير مبالغة ولا تحامل.

وليس هذا من قطع الرزق، بل هو من باب المشورة والأمانة؛ لأن غاية المدرسة ه اختيار الأصلح والأنسب لتعليم الطلاب،

والطالب هو المتلق للشرح، والأقدر عل بيان مدى فهمه للدرس، ومدى وضوح شرح المدرس، وحسن أسلوبه ف إيصال

المعلومة.

ثانيا:

التقييم هنا ف معن الشهادة والمشورة، فيجب أن يون بلا مجاملة، ولا ظلم، ولا مبالغة، ولا تأثر بحب أو كراهية.

بقْرا ودِلُوا هدِلُوا اعتَع ا َلع مشَنَآنُ قَو مَّنرِمجي دِلُوا [الأنعام: 152]، وقال سبحانه: وفَاع ذَا قُلْتُماو :ه تعالوقد قال ال
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للتَّقْوى [المائدة: 8].

 رواه ابوة داود (5128) وصححه الالبان (نمؤتَم ستشَارالم) :ه عليه وسلمال ه صلال هريرة، قال: قال رسول وعن أب

وعل الطالب أن يراع أمرين:

1- التقييم المقيد لا المطلق: فلا يطلق أحاما عامة مجحفة، مثل: هذا مدرس فاشل، أو ضعيف، أو لا يصلح للتدريس؛ لأن

الحصة الواحدة لا تف لإصدار حم شامل عل كفاءة المدرس المهنية.

2- صياغة العبارة بدقة: فيعبر بعبارات محددة تصف الواقع، كأن يقول: كان الشرح ف هذه الحصة واضحا ومفهوما، أو: لم

يتضح ل الدرس من خلال هذه الحصة، ونحو ذلك.

ثالثا:

لا ينبغ للجهة الإدارية أن تجعل رأي الطلاب وحده هو المعيار النهائ الذي يترتب عليه قبول المدرس أو رفضه؛ لأن الحم

عل كفاءة المدرس حم مهن يحتاج إل أهل خبرة، كالإدارة، والمشرفين التربويين، والمعلمين المختصين.

والمدرس قد لا تظهر كفاءته الاملة ف أول لقاء؛ بسبب رهبة الموقف، أو عدم معرفته بمستوى الطلاب وطبيعة المنهج.

فإن اعتمدت الإدارة عل تقييم الطلاب من حصة واحدة فقط لاتخاذ قرار يتعلق بقبول المدرس أو رفضه، فالخطأ والتقصير

يقعان عل الإدارة نفسها.

أما الطالب، فإذا سئل فأجاب بصدق وعدل، فلا إثم عليه.

والخلاصة:

عل ن أن تقييمه مبنيجوز للطالب أن يشارك برأيه إذا طلبت منه الإدارة ذلك، ويجب عليه أن يصدق، وأن يعدل، وأن يبي

الحصة الت حضرها فقط.

أما القرار النهائ ف قبول المدرس أو رفضه فينبغ أن يون لأهل الاختصاص ف إدارة المدرسة، لا للطلاب وحدهم.

واله أعلم.


