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220875 ‐ خدمة يقدمها البنك تتمثل ف تسليم الراتب الشهري للعميل مقدما مقابل رسوم ثابتة

السؤال

البنك يقدم خدمة الراتب المقدم ، وصورتها : أنه يتيح للموظف استلام راتب مقدم قبل الراتب الشهري ، نظير رسوم ثابتة ،

فهل هذه المعاملة جائزة ؟

الإجابة المفصلة

الحمد له.

هذه المعاملة ه ف حقيقتها : قرض من البنك للموظف ، مؤجل إل وقت حلول راتبه ، فيستوفيه البنك ( المقرض ) ، تلقائيا

من راتب الموظف ( المقترض ) .

وإذا كان الأمر كذلك : فيبق النظر ف حقيقة هذه الرسوم الت تزاد عل ما اقترضه الموظف فعليا ؛ فإن كانت هذه الرسوم

المضافة ه بقدر الرسوم الإدارية الت يتلفها البنك فعليا ، لقاء إجراء عملية القرض المذكورة ( الراتب المقدم ) : فالمعاملة

جائزة .

وينظر ف تقدير هذه الرسوم إل أمرين :

الأمر الأول : ألا يون لهذا المبلغ المضاف تعلق بقيمة القرض ؛ بل يون ثابتا ، سواء قل مبلغ القرض ، أو زاد .

لفه عملية القرض فعليا ، فهلفه البنك ؛ فلو كان المبلغ المضاف زائدا عما تتون قيمته مناسبة ـ فعليا ـ لما يتأن ت : الثان

ا الَّذِينهيا اي ) : ه تعالزيادة ربوية ، ولو كانت ثابتة ، لا تزيد بزيادة مبلغ القرض ؛ وحينذ ، فلا يحل التعامل بها ؛ وقد قال ال

وسءر مَفَل تُمنْ تُباو هولسرو هال نبٍ مرذَنُوا بِحلُوا فَاتَفْع نْ لَمفَا * يننموم نْتُمنْ كا اِبالر نم قا بوا مذَرو هنُوا اتَّقُوا الآم

اموالم  تَظْلمونَ و تُظْلَمونَ * وانْ كانَ ذُو عسرة فَنَظرةٌ الَ ميسرة وانْ تَصدَّقُوا خَير لَم انْ كنْتُم تَعلَمونَ * واتَّقُوا يوما

تُرجعونَ فيه الَ اله ثُم تُوفَّ كل نَفْسٍ ما كسبت وهم  يظْلَمونَ ) البقرة/281-278 .

وينظر للفائدة : جواب السؤال رقم : (118417) ، وجواب السؤال رقم : (106872) .

واله أعلم .
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