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146007 - नौकरानी को उपहार या दान देने का हुम

न

नौकरानी को उपहार या दान देने का या हुम हैॽ

िवतृत उर

हर कार की शंसा और गुणगान केवल अलाह तआला के िलए योय है।.

नौकरानी को उपहार देने, या आवयकता होने पर उसे दान देने म  कोई आपि नही ंहै।

शैख इने उसैमीन रिहमहुलाह से पछूा गया : या नौकरानी को ज़कात से दान (सदक़ा) देना जायज़ है, यह ान म  रखते

हुए िक हम उसे वेतन िनयिमत प से देते ह ॽ

उहने उर िदया : िकसी यित के अपने नौकर को अपनी ज़कात देने म  कोई आपि नही ंहै, चाहे नौकर पुष हो या

मिहला, यिद उसके देश म  उसका पिरवार है जो ज़रतमंद है और जो वेतन उसे िमलता है वह उनके िलए पयात नही ंहै।

लेिकन अगर वेतन उसके िलए पयात है, यानी उसके पिरवार के िलए पयात है, तो उसे ज़कात से देना जायज़ नही ंहै।

यिक अलाह तआला फरमाता है :

ٱبۡنو هٱل بِيلس فو ينٱلۡغَٰرِمِقَابِ وٱلر فمۡ وهقُلُوب لَّفَةوٱلۡما ولَيۡهع ينلٰمٱلۡعو ينٰسٱلۡمو آءلۡفُقَرل دَقَٰتا ٱلصنَّما

ٱلسبِيلۖ فَرِيضةٗ من ٱلهۗ وٱله عليم حيمٞ

سورة النوبة: 60

“ज़कात तो केवल फ़क़ीर और िमकीन के िलए और उसपर िनयुत कायकताओं तथा उनके िलए है िजनके िदल को

परचाना अभीट हो, और दास मुत करने म  और क़ज़दार एवं तावान भरने वाल म  और अलाह के माग म  तथा यािय

के िलए है। यह अलाह की ओर से एक दाियव है और अलाह सब कुछ जानने वाला, पणू िहकमत वाला है।” (सरूतुत-

तौबा : 60)

तथा इसिलए िक नबी सललाहु अलैिह व सलम ने मुआज़ िबन जबल रिज़यलाहु अहु को यमन भेजा तो उनसे कहा

: “उह  बताना िक अलाह ने उनपर उनके धन म  सदक़ा (ज़कात) अिनवाय िकया है, जो उनके अमीर से िलया जाएगा और
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उनके गरीब को दे िदया जाएगा।” उरण समात हुआ।  

“फतावा नून अला अद-दब”

यिद यह िकसी के धन पर ज़कात (यानी अिनवाय दान) के मामले म  जायज़ है, तो यह वैिछक दान के मामले म  और

अिधक जायज़ होना चािहए।

लेिकन यह यान म  रखना चािहए िक ज़कात देने वाले के िलए नौकरानी को (ज़कात) भुगतान करने से लाभ उठाना जायज़

नही ंहै।

जैसे िक वह उसे उसके वेतन म  वृदि्ध करने के बदले या उसे कुछ बोनस देने का वादा िकया था उसके बदले म  उसका

भुगतान करे, या इसिलए तािक उसको उससे अिधक काम करने के िलए कहे िजसपर सहमित हुई है... और इसी तरह अय

लाभ उठाए।

और अलाह तआला ही सबसे अिधक ान रखता है।


