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122622 - या मुज़ािरब के िलए मुज़ारबा के धन से मािसक वेतन लेना जायज़ हैॽ

न

मुज़ारबा साझेदारी म , लाभ को िवदाता (फाइन सर) और संचालक के बीच उनके बीच सहमत ितशत के अनुसार

िवभािजत िकया जाता है। मेरा न यह है : या यह शरई प से जायज़ है िक दोन प इस बात पर सहमत ह िक

मुज़ािरब को तय लाभांश (ॉिफट शेयर) के अलावा हर महीने एक िनिचत वेतन (मािसक सैलरी) भी दी जाए

िवतृत उर

हर कार की शंसा और गुणगान केवल अलाह तआला के िलए योय है।.

मुज़ारबा – िजसे िफह की िकताब म  "िक़राज़" कहा जाता है – एक िकम की साझेदारी होती है, िजसम  एक प

(िवदाता) अपनी पूंजी लगाता है और दसूरा प उस पूंजी से यवसाय करता है। इस कार के अनुबंध (मुज़ारबा) को

शरई प से सही ठहराने के िलए कुछ शत  ह , िजनम  से एक यह है िक : मािलक (िवदाता) को पूंजी की गारंटी (जमानत)

नही ंदी जानी चािहए, तथा िवदाता को एक िनिचत रािश नही ंदी जानी चािहए ; बिक दोन प के बीच जो सहमित

बनती है उसके अनुसार वह मुनाफे के एक िहसे (ितशत) का हकदार होता है, और उस पूंजी से यवसाय चलाने वाला

कमचारी अपने काम के बदले म  अपने और पूंजी के मािलक (िवदाता) के बीच तय िकए गए ितशत को ात करता है।

इसिलए, िवान ने सवसमित से इस बात पर सहमित यत की है िक उसके िलए अपने काम के बदले म  मुनाफे के अपने

िहसे के अलावा एक िनिचत रािश (वेतन) लेना जायज़ नही ंहै ; यिक हो सकता है िक िनवेश िकए गए पैसे से केवल

उतना ही लाभ हो िजतना वह वेतन के प म  लेता है। इस िथित म  उसे तो कुछ लाभ ात हो जाएगा, लेिकन पूंजी देने

वाले को कुछ नही ंिमलेगा। यिद उसने पिरयोजना म  कुछ पूंजी भी लगाई है, तो वह अपने काम के बदले म  (अलग से)

पािरिमक ात करने का हकदार है यिद वह वयं काम करता है, और यही बात उसके साथी पर भी लाग ूहोती है। हमने

जो यह बात कही है, उसके बारे म  हम िवान के बीच कोई असहमित नही ंजानते।

ये िवान के कथन का एक समहू है जो मुज़ारबा की शतो  ंको पट करता है, और यह िक न म  मुज़ािरब को मािसक

वेतन िमलने का जो उलेख िकया गया है, वह उन चीज़ म  से एक है जो इस अनुबंध को अमाय कर देती ह  :

(क) शैख सैयद सािबक़ रिहमहुलाह ने कहा :
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"मुज़ारबा अनुबंध म  िननिलिखत शत  िनधािरत की गई ह  :

1-पूंजी नकद के प म  होनी चािहए। यिद वह सोने या चाँदी की िबना ढली हुई डली, या आभषूण या सामान के प म  है,

तो यह माय नही ंहै। इनुल-मंुिज़र रिहमहुलाह ने कहा : िजन लोग से हमने ान ात िकया, वे सभी इस बात पर

एकमत ह  िक िकसी यित के िलए यह जायज़ नही ंहै िक वह िकसी यित पर अपने क़ज की बक़ाया रािश को मुज़ारबा

(िनवेश की पूंजी) म  बदल दे।” उरण समात हुआ।

2-पूंजी की रािश ात होनी चािहए, तािक यापार म  िनवेश की गई पूंजी को उस लाभ से अलग िकया जा सके जो समझौते

के अनुसार दोन प के बीच बाँटा जाता है।

3-कायकता और पूँजी के मािलक के बीच लाभ अनुपात म  ात होना चािहए, जैसे आधा, एक ितहाई या एक चौथाई।

यिक ”पैगंबर सललाहु अलैिह व सलम ने खैबर के लोग के साथ समझौता िकया था िक वे उपज के आधे िहसे के

बदले म  ज़मीन पर काम कर गे।” इनुल-मंुिज़र रिहमहुलाह ने कहा : िजन लोग से हमने ान ात िकया, वे सभी इस

बात पर एकमत ह  िक यिद भागीदार म  से एक या दोन अपने िलए कुछ ात िदरहम (यानी एक िनिचत रािश) िनधािरत

कर लेते ह , तो मुज़ारबा का अनुबंध अमाय हो जाता है।” उरण समात।

इसका कारण : यह है िक यिद उनम  से िकसी एक के िलए एक िविशट रािश िनधािरत की जाती है, तो हो सकता है िक

लाभ उस रािश से अिधक न हो। ऐसी िथित म  िजसके िलए शत लगाई गई थी, वह इसे ले लेगा, और दसूरे को कुछ भी

नही ंिमलेगा। यह मुज़ारबा अनुबंध के उेय के िवपरीत है, िजसका उेय यह है िक दोन प को लाभ िमलना चािहए।

4-मुज़ारबा अनुबंध ितबंध से मुत होना चािहए। इसका मतलब यह है िक पूँजी के वामी को कायकता को िकसी

िविशट देश म , या िकसी िविशट वतु म , या एक समय के बजाय दसूरे समय म  यापार करने, या केवल एक िविशट

यित के साथ यवहार करने, या ऐसी िकसी अय शत तक सीिमत नही ंरखना चािहए। यिक ितबंध िनधािरत करने से

असर अनुबंध का उेय, जो िक लाभ कमाना है, िवफल हो जाता है।

इसिलए ऐसी कोई शत नही ंलगानी चािहए, अयथा मुज़ारबा अनुबंध अमाय हो जाएगा। यह इमाम मािलक और

शाफेई रिहमहुमलाह का मत है।

जबिक इमाम अब ूहनीफा और अहमद रिहमहुमलाह ने यह शत नही ंरखी है। उहने कहा : िजस तरह मुज़ारबा अनुबंध

तब माय होता है जब उस पर कोई ितबंध न हो, उसी तरह वह तब भी वैध होता है जब उस पर कोई ितबंध हो।

मुज़ारबा अनुबंध की शतो  ंम  से उसकी अविध िनधािरत करना नही ंहै, यिक यह एक अनुमेय अनुबंध है िजसे िकसी भी

समय र िकया जा सकता है।
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इसी तरह उसकी शतो  ंम  से यह भी नही ंहै िक यह एक मुसलमान और दसूरे मुसलमान के बीच होना चािहए ; बिक यह

एक मुसलमान और एक िजमी [मुिलम शासन के तहत रहने वाला गैर-मुिलम] के बीच भी हो सकता है।” (िफ़हुस-

सुनह (3/205-207)

(ख)- कासानी अल-हनफ़ी रिहमहुलाह ने मुज़ारबा अनुबंध की शतो  ंकी याया करते हुए कहा :

“इन शतो  ंम  से एक यह है िक मुज़ािरब (कायकता) और पूंजी के मािलक (िवपोषक) म  से येक के िलए मुनाफ़े का

िनधािरत िहसा एक साझा िहसा - आधा या एक ितहाई या एक चौथाई – होना चािहए। यिद वे एक िनिचत रािश की

शत लगाते ह , जैसे िक यह शत लगाना िक उनम  से एक को लाभ का एक सौ िदरहम, या उससे कम, या अिधक िमलेगा

और शेष दसूरे को िमलेगा : तो यह जायज़ नही ंहै, और मुज़ारबा अमाय है, यिक मुज़ारबा एक कार की साझेदारी है,

िजसम  भागीदार मुनाफ़े को साझा करते ह । लेिकन यह शत लाभ म  साझेदारी को समात कर देती है। यिक ऐसी

संभावना है िक मुज़ािरब को केवल इस िनिदट रािश का ही लाभ हो, (इस रािश से अिधक लाभ न हो), ऐसी िथित म  यह

उनम  से एक के िलए हो जाएगा, और दसूरे के िलए कुछ नही ंबचेगा। इसिलए, अब साझेदारी थािपत नही ंहोगी, और इस

लेन-देन को मुज़ारबा नही ंमाना जाएगा। यही बात तब भी लाग ूहोती है यिद वे यह शत लगाते ह  िक उनम  से एक को

आधा, या एक ितहाई और साथ ही एक सौ िदरहम िमलना चािहए, या एक सौ िदरहम को छोड़कर (िमलना चािहए), तो

यह जायज़ नही ंहै ; यिक मुज़ारबा एक कार की साझेदारी है िजसम  भागीदार लाभ म  साझीदार होते ह , लेिकन यह एक

ऐसी शत है जो लाभ म  साझेदारी को समात कर देती है, यिक ऐसा संभव है िक मुज़ािरब केवल वही िनिचत रािश

लाभ के प म  कमाए िजसका उलेख िकया गया है, और वह परूी की परूी एक प को िमल जाए, और दसूरे को कुछ भी न

िमले। इस िथित म  साझेदारी परूी नही ंहोती, और यह लेन-देन 'मुज़ारबा' नही ंकहलाएगा।” (बदाएउस-सनाए’, 6/85,

86)

(ग) इमाम शीराज़ी अश-शाफ़ेई (रिहमहुलाह) ने कहा :

"उनम  से िकसी एक के िलए यह शत रखना जायज़ नही ंहै िक उसे मुनाफ़े का कुछ िनिचत िदरहम िमलेगा, और िफर जो

कुछ बचे वह दोन के बीच बाँटा जाएगा। यिक संभव है िक वह िनिचत िदरहम ही न हािसल हो, तो उस यित का हक़

ही खम हो जाएगा। और संभव है िक िसफ  वही िनिचत िदरहम िमले और कुछ न बचे, तो दसूरे यित का हक़ खम हो

जाएगा।" (देख  : अल-मजम’ू शह अल-मुहज़ब (14/366)

िनकष यह िक : काम करने वाले मुज़ािरब के िलए एक िनिचत मािसक वेतन रखना जायज़ नही ंहै। उसे लाभ का केवल

वही अनुपात (percentage) िमलेगा िजस पर वह और पूँजी का मािलक सहमत हुए ह ।

और अलाह तआला ही सबसे अिधक ान रखता है।


