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107144 - िनिष कमाई के कार, सहाबा रिज़यलाहु अहुम की कमाई के ोत और सबसे अछा

कमाई का ोत या हैॽ

न

म ने अपनी उच िशा परूी की और “मानव संसाधन बंधन” के "कािमक बंधन" िवशेषता म  माणप ात िकया,

जो ितिठत एमबीए (MBA) माणप के समहू का एक िवशेष माणप है। हालाँिक, अब जब अलाह ने मुझे

इलाम का पालन करने के िलए मागदिशत िकया है, तो मुझे लगता है िक यह योयता िननिलिखत कारण से बेकार और

अनुपयोगी हो गई है : 1. इस योयता के आधार पर उपलध सभी नौकिरय म  िरबा (याज) िलखना शािमल होता है। 2.

लगभग सभी मानव संसाधन नौकिरय म  दोन िलंग के नए कमचािरय को काम पर रखने की आवयकता होती है, और

इसका मतलब यह है िक नौकरी आवेदक के साथ आयोिजत पहले सााकार म  िबना महरम वाली मिहला से िमलना

होगा, और उसे काम पर रखने के बाद भी दशन मूयांकन और मानव संसाधन म  मेरी नौकरी के अय उेय के िलए

िबना महरम के उसके साथ अकेले रहना होगा। 3. हमारे देश म  िबना िकसी अपवाद के मानव संसाधन िवभाग वाले सभी

कायथल िमित ह । इसिलए मिहलाएँ पुष के सामने अपनी संुदरता का दशन करती ह । या इलाम की नैितकता

का पालन करने की आशा म , और अपने सहकिमय के िलए एक आदश मॉडल बनने और उह  इलाम धम की ओर

आमंित करने की आशा म  इस नौकरी म  काम करना मेरे िलए जायज़ हैॽ या या मुझे इस नौकरी से परूी तरह दरू रहना

चािहए और अय कौशल का अययन करना चािहए, भले ही वे वेतन म  कम ह या िथित म  कम ह, लेिकन मुझे इन

बुराइय की ओर न ले जाएँ

यिद यही अंितम समाधान (िवकप) ही सही है : तो कृपया मुझे ऐसे पेश के कुछ उदाहरण द  िजनम  ये लोभन (बुराइयाँ)

यनूतम ह। साथ ही, कृपया मुझे इसके भी उदाहरण द  िक सहाबा अपनी जीिवका कैसे अिजत करते थे। इसके अलावा,

कुछ लोग ने मुझसे यह भी उलेख िकया था िक पैगंबर मुहमद सललाहु अलैिह व सलम ने नौकरी से यादा यापार

को ाथिमकता दी। या इस कथन का कोई आधार या माण है

िवतृत उर

हर कार की शंसा और गुणगान केवल अलाह तआला के िलए योय है।.

पहली बात :

https://archive-1446.islamqa.info/hi/answers/107144/%E0%A4%A8%E0%A4%B7%E0%A4%A6%E0%A4%A7-%E0%A4%95%E0%A4%AE%E0%A4%88-%E0%A4%95-%E0%A4%AA%E0%A4%B0%E0%A4%95%E0%A4%B0-%E0%A4%B8%E0%A4%B9%E0%A4%AC-%E0%A4%B0%E0%A4%9C%E0%A4%AF%E0%A4%B2%E0%A4%B2%E0%A4%B9-%E0%A4%85%E0%A4%A8%E0%A4%B9%E0%A4%AE-%E0%A4%95-%E0%A4%95%E0%A4%AE%E0%A4%88-%E0%A4%95-%E0%A4%B8%E0%A4%B0%E0%A4%A4-%E0%A4%94%E0%A4%B0-%E0%A4%B8%E0%A4%AC%E0%A4%B8-%E0%A4%85%E0%A4%9A%E0%A4%9B-%E0%A4%95%E0%A4%AE%E0%A4%88-%E0%A4%95-%E0%A4%B8%E0%A4%B0%E0%A4%A4-%E0%A4%95%E0%A4%AF-%E0%A4%B9%E0%A5%BD
https://archive-1446.islamqa.info/hi/answers/107144/%E0%A4%A8%E0%A4%B7%E0%A4%A6%E0%A4%A7-%E0%A4%95%E0%A4%AE%E0%A4%88-%E0%A4%95-%E0%A4%AA%E0%A4%B0%E0%A4%95%E0%A4%B0-%E0%A4%B8%E0%A4%B9%E0%A4%AC-%E0%A4%B0%E0%A4%9C%E0%A4%AF%E0%A4%B2%E0%A4%B2%E0%A4%B9-%E0%A4%85%E0%A4%A8%E0%A4%B9%E0%A4%AE-%E0%A4%95-%E0%A4%95%E0%A4%AE%E0%A4%88-%E0%A4%95-%E0%A4%B8%E0%A4%B0%E0%A4%A4-%E0%A4%94%E0%A4%B0-%E0%A4%B8%E0%A4%AC%E0%A4%B8-%E0%A4%85%E0%A4%9A%E0%A4%9B-%E0%A4%95%E0%A4%AE%E0%A4%88-%E0%A4%95-%E0%A4%B8%E0%A4%B0%E0%A4%A4-%E0%A4%95%E0%A4%AF-%E0%A4%B9%E0%A5%BD
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कुछ काय (नौकिरयाँ) अपने आप म  हराम ह , जैसे िक सदूी ब क म  काम करना, या शराब बेचने वाली दुकान म  काम

करना। कुछ काय इसिलए हराम होते ह  यिक उनके वातावरण म  ऐसी चीज़  होती ह  जो शरीयत के िव ह , जैसे िक

पुष और मिहलाओं के बीच िमण, या हराम कपड़े पहनने की शत लगाना, या ऐसी वेशभषूा िनधािरत करना जो शरीयत

के िव है, जैसे िक दाढ़ी शेव कराना। ये दोन कार के काम करना एक मुसलमान के िलए जायज़ नही ंहै।

ये दसूरे कार के काय िनषेध (हराम होने के तर) म  िभन होते ह । सबसे यादा पाप वाला वह होता है िजसम  सदू िलखना

या िरकॉड करना शािमल होता है, िफर वह िजसम  हराम चीज़  बेचना या बनाना शािमल होता है, िफर वह िजसम  कायथल

का माहौल हराम होता है।

इस अंितम ेणी (यानी हराम वातावरण वाले कायथल) को हके म  नही ंिलया जाना चािहए, यिक इसका कायकता के

धम और यवहार पर भाव पड़ता है, िवशेष प से मिहलाओ ंका िफ़तना (लोभन) जो िक बनी इसराइल का पहला

िफ़तना था और यह मुिलम यित के िलए सबसे हािनकारक िफ़तना है, जैसा िक हमारे पैगंबर मुहमद सललाहु

अलैिह व सलम ने हम  बताया है।

यिद आपके देश म  पुष के साथ मिहलाओ ंका िमण (िमलना-जुलना) एक वातिवकता है और आपको ऐसी नौकरी

शायद ही िमले जो इससे मुत हो, और आप सोचते ह  िक इन थान पर आपकी उपिथित उपयोगी है, और आप कुछ बुरी

चीज को दरू करने म  सम हो सकते ह  और कुछ दसूरी बुराइय को कम कर सकते ह , और आप अपने उरदाियव के

अधीन कमचािरय को उपदेश कर सकते ह , तथा उह  अछाई करने का आदेश दे सकते ह  और अपनी मता के अनुसार

बुराई करने से रोक सकते ह , िफर आप ऐसी सावधािनयाँ और उपाय कर सकते ह  जो आपको मिहलाओं के िफतना

(लोभन) से बचने म  मदद कर , जैसे िक - यिद आप शादीशुदा नही ंह  तो - अपनी शादी जदी कर लेना, उनकी ओर न

देखना या उनके साथ अकेले न रहना, जब काम के िलए आपको कुछ मिहला कमचािरय के साथ बैठने की ज़रत हो, तो

आप कायालय का दरवाज़ा खुला छोड़ सकते ह , तथा उनके करीब न बैठ , .... वगैरह।

तो (ऐसी िथित म ) हम समझते ह  िक कायथल पर आपकी उपिथित, िजसम  आप कुछ शरई िहत को ात कर सकते ह

और कुछ बुराइय को कम कर सकते ह , कायथल को नेक लोग से रिहत रखने और उसे उन लोग के िलए छोड़ देने से

बेहतर है जो धम या शरीयत के िनयम पर कोई यान नही ंदेते, िजससे बुराइयाँ यापक हो जाती और बढ़ती ह  और उनसे

लड़ना किठन हो जाता है। िकतने ही िशक और िवविवालय के ोफेसर ने िमित िवविवालय म  पढ़ाया है और

अलाह ने उनके ारा बहुत लाभ पहँुचाया और उनके ज़िरए बहुत सारी बुराइय को रोका।

हम सवशितमान अलाह से आशा करते ह  िक आप इन सुधारक म  से एक हगे।

हालाँिक, अगर काम पर आने के बाद आपको लगता है िक आप अपनी धािमक ितबता का पालन नही ंकर सकते ह  और
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आप धीरे-धीरे विजत चीज की ओर आकिषत हो रहे ह , तो आपके पास तुरंत काम छोड़ने के अलावा कोई िवकप नही ंहै,

और जो कोई भी अलाह के िलए कुछ छोड़ देता है, तो अलाह उसे उससे बेहतर चीज़ दान करता है, जैसा िक अलाह

के रसलू सललाहु अलैिह व सलम ने फरमाया है।

दसूरी बात :

जहाँ तक सहाबा रिज़यलाहु अहुम के कायो  ंकी बात है, िजनसे वे अपनी आजीिवका अिजत करते थे : वे बहुत और

िविवध ह ।

जहाँ तक सहाबा के कायो  ंकी बात है, िजनसे वे अपनी आजीिवका अिजत करते थे : तो वे कई और िविवध थे, िजनम  िनन

शािमल ह  :

यापार, जैसे अब ूब िसीक़, उसमान िबन अफान और अदुर-रहमान िबन औफ़ रिज़यलाहु अहुम यापार करते थे।

कृिष, चाहे वे खेत के मािलक ह या उनम  काम करने वाले ह। मुहािजरीन और अंसार के कई समहू इसके मायम से

कमाई करते थे।

पेशेवर नौकिरयाँ (कुशल िशप), जैसे लोहार का काम, बढ़ईगीरी वगैरह।

ऐसी नौकिरयाँ जो राय से संबंिधत ह  : जैसे िशण, ज़कात की वसलूी का काम, यायपािलका और इसी के समान चीज़ ।

इसी तरह, िजहाद से होने वाली कमाई, जैसे ग़नीमत का धन भी इसी म  शािमल ह ।

लेिकन उस समय के जीवन की कृित, यवसाय और उोग और आज के लोग के बीच एक बड़ा अंतर है, और जैसा िक

वे कहते ह , हर घटना की एक कहानी होती है।

तीसरी बात :

जहाँ तक यह मुा है िक नबी सललाहु अलैिह व सलम ने हाथ की कमाई की तुलना म  यापार को ाथिमकता दी है :

तो - जहाँ तक ​​हम जानते ह  - इसका कोई सबतू नही ंहै और इस मुे पर िवान के बीच मतभेद है। उनम  से कुछ का मानना

​​है िक यापार बेहतर है, और दसूरे कहते ह  िक कृिष बेहतर है, जबिक एक तीसरा समहू आजीिवका कमाने के िलए अपने

हाथ से काम करने, जैसे िक हतिशप और इसी तरह के अय काय को ाथिमकता देता है।

यापार म  काम करने के सदगु्ण के बारे म  एक हदीस आई है, लेिकन वह सािबत नही ंहै। वह हदीस नबी सललाहु अलैिह
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व सलम का यह फरमान है : “आजीिवका का दस म  से नौ िहसा यापार म  है।" देिखए : “अस-िसलिसला अज़-ज़ईफा”

(3402)

जहाँ तक हाथ की कमाई (हतिशप) के काय और यापार की ाथिमकता (सदगु्ण) के बारे म  विणत हदीस का संबंध है,

तो वह राफे’ िबन खदीज  रिज़यलाहु अहु से विणत यह हदीस है िक उहने कहा : कहा गया : ऐ अलाह के रसलू, िकस

तरह की कमाई सबसे अछी है तो आपने फरमाया : "आदमी का अपने हाथ से काम करना और हर वैध िबी।" इसे

अहमद (17265) ने िरवायत िकया है और मुसनद अहमद के अनुसंधान कताओं ने इसे हसन कहा है और अलबानी ने

“सहीह अत-तरगीब (1691) म  सहीह कहा है।

िमक़दाम रिज़यलाहु अहु से विणत है िक अलाह के रसलू सललाहु अलैिह व सलम ने फरमाया : "िकसी ने कभी

भी अपने हाथ के काय से खाने से बेहतर भोजन नही ंखाया। अलाह के पैगंबर दाऊद अलैिहसलाम अपने हाथ के काम

से कमाए गए भोजन को खाते थे।" इसे बुखारी (1966) ने िरवायत िकया है।

हािफ़ज़ इने हजर रिहमहुलाह ने कहा :

"िवान ने सवो म कमाई (के ोत) के बारे म  मतभेद िकया है। मावदी  ने कहा : जीिवकोपाजन के मलू कार ह  : कृिष,

यापार और िशप। इमाम शाफेई के मत का सबसे संभािवत दृिटकोण यह है िक उनम  से सबसे अछा यापार है। उहने

कहा : मेरे िवचार म  सबसे बल यह है िक : उनम  से सबसे अछा काम खेती है, यिक यह तवकुल (अलाह पर भरोसा

रखने) के सबसे क़रीब है।

नववी ने िमक़दाम की (ऊपर उतृ) हदीस के साथ उनपर आपि जताई है और कहा है िक सही दृिटकोण यह है िक :

जीिवका कमाने का सबसे अछा तरीका अपने हाथ से काम करना है। उहने कहा : यिद वह िकसान है, तो यह सबसे

अछी कमाई है. यिक इसम  अपने हाथ से काम करना और अलाह पर भरोसा रखना दोन शािमल ह , और यिक

इसम  मनुय और जानवर के िलए सामाय लाभ है ; और यिक आम तौर पर इसका कुछ िहसा िबना मुआवज़े के खाया

जाता है।

म  कहता हूँ  : इससे बेहतर अपने हाथ की कमाई म  से : िजहाद के ज़िरए कुफ़ार के माल से जो हािसल िकया जाता है, वह

है। यह नबी सललाह ूअलैिह व सलम और आपके सहाबा की कमाई है और यह सबसे ितिठत कमाई का मायम है,

यिक इसम  अलाह के वचन को सवो च करना, उसके दुमन के वचन को नीचा करना, तथा आिख़रत का लाभ है।

उहने कहा : जो यित अपने हाथ से काम नही ंकरता है, तो उसके िलए खेती सबसे अछी है, उन कारण से िजनका

हमने उलेख िकया है।
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म  कहता हूँ  : यह इस तय पर आधािरत है िक खेती का लाभ केवल उस यित तक सीिमत नही ंहै जो इसे करता है, बिक

उसका लाभ दसूर तक पहँुचने वाला है। हालाँिक, यह केवल खेती म  सीिमत नही ंहै, बिक जो भी काम हाथ से िकया

जाता है, उसका लाभ दसूर को भी पहँुचता है, यिक यह लोग को उनकी आवयकता के िलए साधन उपलध कराता

है।

सच तो यह है िक इसके अलग-अलग तर ह , और यह पिरिथितय और लोग के अनुसार बदलता रहता है। और सबसे

बेहतर ान अलाह के पास है।” “फ़हुल-बारी” (4/304)

इसके आधार पर, खेती उस यित के िलए बेहतर हो सकती है जो अय े की तुलना म  इसम  अिधक कुशल है, और

उोग िकसी अय यित के िलए बेहतर हो सकता है, और तीसरा यित यापार म  अछा है इसिलए यह उसके िलए

दसूर की तुलना म  बेहतर है।

इसिलए येक यित को यह देखना चािहए िक उसके िलए िकस तरह का काम उपयुत है और वह िकसम  सबसे अछा

है, और इस काम के मायम से खुद को और मुसलमान को लाभ पहँुचाने का यास करना चािहए। और अलाह ही

तौफीक़ देने वाला है।

और अलाह ही सबसे अिधक ान रखने वाला है।


