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82831 ‐ آیا حلال است که باقماندۀ مواد غذای که از طرف شرکت به آنها داده مشود را به خانه

ببرد؟

سوال

برای کار در نظر گرفتهاند و کارمندی برای کم کند و برای او محلکار م ایاز شرکتهای آمری در شعبۀ ی شخص

به او قرار دادهاند و شرکت برای او سهمیهای از چای و شر و نوشیدنهای داغ به صورت پودر خش در نظر گرفته. آنچه

رخ مدهد این است که ماهانه مقداری از این سهمیه اضافه مماند و نمتوان آن را برگرداند. آیا جایز است که این شخص

این مواد را به خانه ببرد و با خانوادهاش مصرف کند؟

پاسخ مفصل

الحمدله.

اگر این مواد غذای که این شرکت به کارمندان مدهد به عنوان تملی است (یعن به این عنوان که در مالیت آنهاست به

آنها داده) اشال ندارد که مازاد آن را به خانهشان ببرند به ویژه اگر این مواد قابل برگشت نباشد که در این صورت لازم

است برای هدر نرفتن بیهودۀ این اموال آن را برداشت.

اما اگر شرکت این اشیا را به این عنوان مدهد که فقط باید در خود شرکت مصرف شود (در تمل شرکت است اما

کارمندان اجازه دارند همانجا مصرفش کنند)، و اجازه نمدهد که کس چیزی از آن را بردارد و ببرد، برای کارمندان جایز

نیست که آن را به خانه ببرند.

در این حالت باید از مسئولین شرکت سؤال کرد تا حقیقت امر برایشان آشار شود.
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