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126121 ‐ حم خروج کارمند در حین کار با عذر و بدون عذر

سوال

من مسئول ی مؤسسۀ دولت هستم و گاه برای انجام کارهای شخصام از دفترم خارج مشوم و مسئول مستقیم ندارم

که از او برای خروج اجازه بیرم. خروج من در وقت کاری و بدون تأثیر بر مؤسسه است و با وجود تلفن همراه، در

صورت نیاز کاری، هر لحظه متوان با من تماس گرفت. و غالباً مقداری از وقتم را پس از پایان کار در دفترم ممانم. حم

شرع در مورد وقت که خارج از دفترم گذراندهام چیست؟

پاسخ مفصل

الحمدله.

بر کارمند لازم است که در مدت زمان کاری مورد توافق، حضور داشته و باق بماند، چه کاری داشته باشد یا نداشته باشد؛

است و اجیر خاص کس (کارمند خصوص) «زیرا وظیفه یا قرارداد اجاره، متضمن این امر است. کارمند، «اجیر خاص

است که نفع او با زمان سنجیده مشود، پس بر او لازم است که این زمان را فقط برای کار خال کند. زیرا اگر امر به

تشخیص کارمند واگذار شود و به او گفته شود که هنام وجود کار حاضر شود، مؤسسات ورشست شده و کارها مختل

مشوند، چون امان تنظیم این امر وجود ندارد.

این اصل در مورد وظایف است، که از باب اجارۀ خاص و مقید به زمان هستند.

البته این اصل ی استثنا دارد: اگر کارمند برای انجام ی کار یا مصلحتِ ضروری، نیاز به خروج داشته باشد و به تأخیر

انداختن آن تا پس از وقت اداری دشوار باشد، در این صورت متواند با کسب اجازه از ادارهاش خارج شود.

اما در شرایط شما که مسئول مؤسسه هستید و مدیر بالادست برای کسب اجازه ندارید، حم این است: شما متوانید برای

نیازهای ضروری که به تعویق انداختنشان تا پایان وقت اداری دشوار است، خارج شوید. با این حال، شایسته است که خود

ویه بهتر است النید. بلدهید، ارفاق نر کارمندان بدانید و هرگز به خود بیش از آنچه به آنان اجازه مرا همچون دی

برای دیران باشید و در مورد خودتان سختگیرتر از دیران عمل کنید. تجربه نشان داده است که هرگاه کارمندان شاهد

خروج رئیس خود [در وقت کاری] باشند، آنان نیز در ورود و خروج و انجام وظایف خود سهلانار مشوند و این امر به

ی فساد عموم در محیط کار مانجامد.
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و وجود تلفن همراه و اینه شما بعد از وقت اداری ممانید، کاف نیست، زیرا حق باید در وقتش ادا شود نه خارج از وقت.

و این از جمله امانتهای است که انسان بر آن امین قرار داده شده است، چه مدیری باشد که او را محاسبه کند یا نباشد.

خداوند متعال مفرماید: انَّ اله يامركم ان تُودوا امانَاتِ الَ اهلها [النساء: ۵۸] (بگمان، اله به شما فرمان مدهد كه

امانتها را به صاحبانشان بازگردانید).

ابن کثیر رحمه اله در تفسیرش (۱/۶۷۳) مگوید: «اله متعال فرمان مدهد که امانتها باید به صاحبانشان بازگردانده

شوند. در حدیث حسن که از سمره روایت شده، رسول اله ‐ صل اله علیه وسلم ‐ فرمودند: «امانت را به کس که تو را

امین دانسته، ادا کن، و به کس که به تو خیانت کرده، خیانت نن». (به روایت امام احمد و اهل سنن). این فرمان، همۀ

امانتهای واجب را که بر عهدۀ انسان است، در بر مگیرد. این امانتها شامل حقوق اله عزوجل بر بندگانش مشود؛

مانند نماز، زکات، کفاره، نذر، روزه و دیر اموری که انسان در آنها امین شمرده شده و بندگان دیر از آن بخبرند.

همچنین، این فرمان شامل حقوق بندگان بر یدیر نیز مشود؛ مانند اموال سپرده شده (ودیعه) و سایر مواردی که مردم

بدون وجود شاهدی به یدیر مسپارند. پروردگار متعال به بازگرداندن همۀ این امانتها امر فرموده است، و هر کس در

دنیا به این فرمان عمل نند، در روز قیامت این حقوق از او بازستانده خواهد شد».

در واقع، بسیاری از مواردِ ضایع شدن و اختلال در کارها، نتیجۀ سهلاناری مدیران و مسئولان در خروج [از محل کار]

است. در مقابل، هرگاه مسئول ی مؤسسه در حضور خود منظم باشد، زود بیاید و جز به ندرت خارج نشود، کارمندان نیز

منضبط شده و امور آن مؤسسه به سامان مرسد.

رد، راهنمایعمل یری امور، ارزیاباز وظایف او شامل نظارت بر کارمندان، پی مسئول باید بداند که بخش همچنین، ی

و آگاه ساختن آنان از نظارت و محاسبۀ مستمر اوست.

به دلیل اهمیت این موضوع و کثرت سوال دربارۀ آن، مجموعهای از فتواهای اهل علم را در این باره قرار مدهیم:

۱‐ از علمای کمیتۀ دائم افتا سوال شد: کارمندان که ملزم به حضور در وقت رسم هستند و در حین این وقت برای

خرید و فروش بدون اجازه خارج مشوند، حم این کارشان چیست؟

آنان چنین پاسخ دادند: «خروج کارمند در حین ساعات کاری برای خرید و فروش جایز نیست، خواه مسئول مستقیمش به

او اجازه داده باشد یا نه. این کار به دو دلیل ممنوع است: نخست اینه با دستور اولیای امور مبن بر منع چنین کاری،

مخالفت دارد. دوم اینه موجب ضایع شدن کاری مشود که بر آن امین شده است و در نتیجه، به حقوق مراجعان که

کارشان به او وابسته است، لطمه مزند و در انجام وظایف به بهترین شل، خلل ایجاد مکند. ابویعل و عسری از عایشه

ه دوست دارد که هرگاه یه علیه وسلم ‐ نسبت داده که فرمودهاند: «همانا الال روایت کردهاند که آن را به پیامبر ‐ صل

از شما کاری انجام مدهد، آن را به بهترین نحو انجام دهد». و بیهق و طبران نیز مانند آن را روایت کردهاند».
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فتاوى اللجنة الدائمة (۲۳/۴۱۵).

۲‐ و از شیخ ابن عثیمین رحمه اله سوال شد: در نظام که وقت رسم دولت است، برخ را مبین که نیم ساعت دیر

مآیند یا نیم ساعت قبل از پایان وقت کار، از کار خارج مشوند، و گاه ی ساعت یا بیشتر تأخیر مکنند، حم آن

چیست؟

ایشان چنین پاسخ دادند: «ظاهراً این نیاز به جواب ندارد؛ زیرا عوض باید در مقابل معوض باشد. همانطور که کارمند

راض نیست که دولت چیزی از حقوقش را کم کند، همچنین باید او نیز چیزی از حق دولت را کم نند. بنابراین، برای

کارمند جایز نیست که دیرتر از شروع وقت رسم بیاید یا زودتر از پایان آن برود.

سوالکننده: اما برخ بهانه مآورند که اصلا کاری وجود ندارد؛ چون کار کم است؟

شیخ: مهم این است که تو به زمان مقید هست نه به کار. یعن به تو گفته شده: این حقوق در مقابل این است که از فلان

ساعت تا فلان ساعت حاضر باش، چه کاری باشد یا نباشد. پس مادام که پاداش به زمان گره خورده است، باید این

زمان به طور کامل وفا شود، یعن این زمان را کامل حضور داشته باشد، وگرنه حقوق ما در مقابل زمان که حاضر

نبودهایم، باطل است». لقاء الباب المفتوح (۹/۱۴).

۳‐ و همچنین از ایشان رحمه اله سوال شد: برخ کارمندان محل کارشان را ترک مکنند و قبل از پایان وقت یا در اثنای

وقت خارج مشوند و بازمگردند یا از موعد شروع کار دیرتر مآیند، حم آن چیست؟

ایشان چنین پاسخ دادند: «برای کارمند حلال نیست که قبل از پایان وقت خارج شود، و نه اینه از شروع وقت دیرتر بیاید،

و نه اینه در اثنای وقت خارج شود، زیرا این وقت، مل دولت است که در مقابل آن از بیتالمال پول مگیرد. البته طبق

عرف رایج، اگر نیازی ضروری برای خروج در میانۀ روز پیش آید، به شرط آنه کارمند از رئیس یا مدیر خود اجازه بیرد و

با خروج او کارها مختل نشود، امیدوارم که اشال نداشته باشد».

۴- و از شیخ صالح فوزان حفظه اله سوال شد: برخ کارمندان که مراجعان کم دارند، ظهر قبل از پایان وقت برای

صرف ناهار با همسرانشان خارج مشوند، سپس بازمگردند و تا پایان وقت در دفاترشان ممانند... آیا این فعل جایز

است و نصیحت شما به آنان چیست؟

ایشان چنین پاسخ دادند: «بر کارمند واجب است که در تمام ساعات کاری، از ابتدا تا انتها، در محل کار خود حضور

داشته باشد. برای او جایز نیست که در این مدت به خانه یا برای انجام امور شخص خود برود، بله وظیفۀ اوست که در

محل کار بماند، حت اگر مراجع نداشته باشد. دلیل این امر آن است که ساعات کاری، ملِ کارفرماست نه کارمند؛ چرا

که این زمان در ازای حقوق که کارمند دریافت مکند، از او «خریداری» شده است. بنابراین، او حق ندارد چیزی از این
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وقت را برای منافع شخص خود صرف کند، مر آنه عذر موجه داشته باشد که مورد تأیید سیستم اداری باشد».

۵- و از شیخ ابن جبرین رحمه اله سوال شد: آیا برای کارمند جایز است که در وقت کارش به صورت دورهای خارج شود

به این بهانه که کاری برای انجام دادن ندارد، با وجود اینه حقوقش نسبت به کار کم که انجام مدهد، زیاد است؟

ایشان چنین پاسخ دادند: «کارمند نباید محل کار خود را تا پایان وقت اداری ترک کند، حت اگر کاری برای انجام دادن

نداشته باشد؛ تفاوت هم نمکند که حقوقش کم باشد یا زیاد. اما اگر ی وضعیت اضطراری برایش پیش آید، مانند بیماری

یا ی کار ضروری که چارهای جز خروج برای انجام آن نیست، متواند خارج شود و پس از برطرف شدن مشل،

ر در حالتکند. ماست که برای آن کار م یت دولت یا شرکتبازگردد. دلیل این قاعده آن است که زمانِ کارمند، در مال

که کار او پروژهای یا میدان و با وظایف مشخص باشد. در این صورت، او متواند پس از به پایان رساندنِ کارِ مشخص

شده، به هر کجا که مخواهد برود. واله اعلم». برگرفته از «فتاوى مهمة لموظف الأمة».

واله أعلم.


