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648304 ‐ من يعمل عن بعد بالساعات مع مرونة بالعمل، هل يلزمه أداء التاليف المتأخرة؟

السؤال

أنا أعمل عن بعد ف شركة، وعقد العمل قائم عل دوام يوم مع مرونة ف توزيع ساعات العمل، كما يسمح بتعويض

الساعات الت فاتت ف وقت لاحق. فإذا تأخر صاحب العمل أو المدير ف إرسال المهمة التالية مدة قد تبلغ يوما كامً أو

أكثر، فمن يتحمل هذا الوقت الضائع؟

ملخص الإجابة

لك أن تجلس ساعاتك المحددة فتستحق أجرها شرعا ولو لم تلف بعمل، لن قد يوقعك هذا ف حرج مع الشركة، وربما ألغت

المرونة الت أشرت إليها، ولك أن تحتمل الضرر، فإن لم ترض بذلك، فتمسك بالخيار الأول، واعمل ساعات محددة البداية

والنهاية دون مرونة.

الإجابة المفصلة

الحمد له.

أولا:

العمل بنظام الساعات عن بعد له صورتان:

الأول: أن يون العمل محدد البداية والنهاية، كالعمل من السابعة صباحا إل الثانية ظهرا مثلا، فالموظف حينئذ يدخل فيما

يسميه الفقهاء: الأجير الخاص، والأجير الخاص إذا سلم نفسه ف وقت العمل استحق الأجرة ولو لم يأته عمل، والتقصير

حينئذ ممن استأجره.

قال النووي رحمه اله ف روضة الطالبين (5/ 185): " إذا سلم الأجير نفسه، ومض مدة إمان العمل، وجب عل المستأجر

.الأجرة" انته

وقال البهوت رحمه اله ف "كشاف القناع" (4/ 33): " (ويستحق) الأجير الخاص (الأجرة بتسليم نفسه، عمل أو لم يعمل)؛ لأنه

.بذل ما عليه " انته

وينظر: جواب السؤال رقم (253697).

https://archive-1446.islamqa.info/ar/answers/648304/%D9%85%D9%86-%D9%8A%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%B9%D9%86-%D8%A8%D8%B9%D8%AF-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%B9-%D9%85%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%A9-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D9%87%D9%84-%D9%8A%D9%84%D8%B2%D9%85%D9%87-%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%83%D8%A7%D9%84%D9%8A%D9%81-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D8%A7%D8%AE%D8%B1%D8%A9
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الصورة الثانية: أن يون العمل بساعات معلومة محددة البداية والنهاية، لن هناك مرونة ف توزيع هذه الساعات، كأن يون

.اليوم التال للموظف أن يقسمها جزئين أول النهار وآخره، أو يعوض ما ما فاته من دوام يوم، فيقضيه ف

وهذا لا يختلف عن سابقه ف أنه أجير خاص، ومت سلم نفسه للعمل استحق الأجرة.

لن يبق النظر فيما إذا لم يوجد عمل، مع وجود المرونة المذكورة ف توزيع الساعات، فيقع الحرج للموظف: هل يجلس

ساعات أو يجلس دوام اليوم بلا عمل، ويسجل هذه الساعات ويطلب أجرتها؟ أم يصبر ويضيع عليه اليوم أو جزء منه حت

يأتيه المهام، فيبدأ ف العمل؟

فالخيار الأول‐عل فرض السماح به من الشركة‐ فيه مصلحة للموظف، ومضرة عل الشركة، والخيار الثان بعسه.

غ نفسه استحق الأجر، والتقصير من الشركة، وللشركة حينئذ أن تلغوللموظف أن يتمسك بالخيار الأول وهو الأصل، فإذا فر

المرونة، وتلزمه بالدوام المحدد.

وعليه، فالأمر راجع لك، إن شئت جلست الساعات وطالبت بأجرتها، وإن شئت تجاوزت عن ذلك واحتملت بعض الضرر

وانتظرت تليفك بالمهام.

ولك أن تقترح عل المدير القيام بأعمال معينة عند عدم ورود مهام منه؛ منعا للضرر الحاصل لك.

وإذا لم يتم ذلك ولم تحتمل الضرر، فلك التمسك بالعمل بساعات محددة دون مرونة، وهذا سيدفع الشركة للاجتهاد ف توفير

المهام وتليفك بها.

وليس للشركة أن تأب إعطاءك الأجرة مع تفرغك للعمل؛ لأن هذا مقتض التعاقد بنظام الساعات، وإلا فانتقلا إل نظام العمل

بإنجاز المهام، دون تقيد بزمن.

والإجارة إما أن تقدر بالزمن، وإما أن تقدر بالعمل، والتقدير بالعمل أبرأ لذمة الموظف، لن قد يلحقه الضرر أيضا إذا تأخرت

الشركة ف تليفه بمهام.

واله أعلم.


