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406231 ‐ ما حم استفادة الموظف من بدل السفر والتنقل والأكل وتوفير بعضه؟

السؤال

أنا أعمل ف متب محاسبة، وطبيعة العمل عندنا تستوجب السفر والانتقال إل الشركات، وكنت متفقا مع صاحب الشغل أنه

يتحمل كافة المصاريف، وأن الذي أقوم بدفعه سيحاسبن عليه، ول معه ٤ سنين و نصف تقريبا، أكتب الشف تفصيليا

بالجنيه، إل أن اكتشفت أن كل من مع ف المتب يتبون الشف إجماليا، فمثلا سفر القاهرة يلف 250 جنيه، وسفر

الإسندرية ١٠٠جنيه، فبدأت من ٨ شهور تقريبا أحسب التلفة تقريبيا، فمثلا سفر القاهرة 200 جنيه، وسفر الإسندرية 60

جنيها، فإذا قمت بتوفير ثمن الوجبة، وثمن التاكس، هل يجوز ل أن أخذ ثمن الوجبة، وأجرة التاكس ل أم يعتبر حراما؟

وإذا كان حراما فماذا يجب عل؟

الإجابة المفصلة

الحمد له.

ما يأخذه الموظف لمصاريف الاننقال والأكل ونحوه، له صورتان:

الأول: أن يدْفع له مبلغ مقطوع كمائة جنيه ف كل سفر، دون نظر لما يدفعه بالفعل، ولا طلب لتفاصيل ذلك؛ فيحل له المال

وما وفره منه، كما لو ركب مجانا مع صديق، أو لم يتناول طعاما.

الثانية: أن يعط المال مقابل ما يصرفه بالفعل، فيؤتمن عل ما يصرف، فيلزمه بيان ما دفعه، ولا يحل له الزائد، فإن ركب

مجانا أو أطعمه غيره، لم يحل له أن يأخذ أجرة الانتقال أو ثمن الطعام، بل يلزمه بيان الحال كما هو؛ لقوله  تعال: (يا ايها

الَّذِين آمنُوا اوفُوا بِالْعقُودِ) المائدة/1، وقول النب صل اله عليه وسلم: (المسلمونَ علَ شُروطهِم) رواه أبو داود (3594)

وصححه الألبان ف " صحيح أب داود ".

ف رواه البيهق (النار ر والخديعة فالم) :ه عليه وسلمال ذب والخداع وخيانة الأمانة، وقد قال صلوخلاف ذلك هو ال

"شعب الإيمان"، وصححه الألبان ف "صحيح الجامع" برقم (6725).

سئل الشيخ ابن باز رحمه اله: "إذا كان من حقوق الموظف عند تعيينه بدل ترحيل عائلته من بلدته إل مقر عمله ولم يرحل

عائلته حقيقة بل زيف سندات واستلم المبلغ فهل ذلك جائز أم لا؟

فأجاب: هذا العمل لا يجوز ف الشرع المطهر؛ لأنه اكتساب للمال من طريق الذب والتدليس، وما كان بهذه المثابة فهو

محرم يجب إناره والتحذير منه، رزق اله الجميع العافية من ذلك" انته من "فتاوى الشيخ ابن باز" (19/345).
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فيلزمك العمل بما تم الاتفاق عليه مع جهة عملك، أو تجديد الاتفاق عل إحدى الصورتين السابقتين.

وينظر: جواب السؤال رقم:(177706). 

واله أعلم.
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