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403306 ‐ عملها تقييم السير الذاتية وفيها من يريد تدريس الرقص والموسيق

السؤال

أساعد ف مراجعة السير الذاتية، ووضع جدول بيانات إذا كان الناس مناسبون أم لا، ويتّخذ القرار الأخير الشخص المسؤول

عن التوظيف، يسأل سؤال ف التطبيق ما الذي يشعر المتقدمون بالراحة فيه: التدريس / الإدارة. يردون بأشياء مثل الفنون و "

أشياء متعلّقة بالموسيق" التلوين، الرسم، الرقص، وأشياء مثل الفنون والحرف اليدوية، الرياضة وحركة الجسم باللية، ،

نهم تعليم أيا أنه يممن ذلك. يقول البعض أيض أنهم سيعلمون الرقص وربما يقومون بتدريس الرياضة بدلا وهذا لا يعن

شء، لا أعرف ما الذي ينطوي عليه ذلك لن يمن أن يشمل الرقص. هل ف عمل تعاون ف الإثم وكسب المال الحرام؟ لقد

قمت مؤخرا بدفع الزكاة المخلوطة بالمال الذي كسبته من العمل، فهل يجب عل أن اعيد دفع الزكاة؟

الإجابة المفصلة

الحمد له.

:ذلك؛ لقوله تعال أو التدريب عل الرقص أو الموسيق العمل المحرم، كالعمل ف من المقرر شرعا أنه لا يجوز الإعانة عل

(وتَعاونُوا علَ الْبِرِ والتَّقْوى ولا تَعاونُوا علَ اثْم والْعدْوانِ واتَّقُوا اله انَّ اله شَدِيدُ الْعقَابِ) المائدة/2.

ولم تذكري لمن تقدمين تقييمك، وهذا هو ما تجب العناية به، فلا يجوز أن تقيم السير الذاتية لصالح جهة نشاطها محرم،

كالملاه والمراقص وبنوك الربا، ونحو ذلك.

فإن كانت نشاط الجهة مباحا ف العموم كالمدارس، وفيها بعض الوظائف المحرمة، جاز تقييم السير الذاتية لصالحها.

وحينئذ؛ إن كان المتقدم يذكر مثلا أنه يحب تدريس الموسيق أو الرقص أو الرسم، وغلب عل الظن أنه إن قلت إنه لائق،

اشتغل ف هذا العمل المحرم، فيلزمك استبعاده واعتباره غير مناسب.

ولا يلزم استبعاد من قال إنه يعلّم كل شء؛ لأنه لا يغلب عل الظن أنه سيختار لأمر محرم وإن كان محتملا.

وحاصل الأمر: أن من يقيم السير الذاتية، ينظر ف أمرين: ف الجهة الت سيقدم لها تقييمه، وف الشخص المتقدم أيضا.

وإذا كنت تستبعدين من ذكرت، فلا نرى إشالا فيما قبضت من مال، ولا ف إخراج الزكاة عنه ومنه.

واله أعلم.
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