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374646 ‐ صرامة المعلم ف معاملة طلابه ف الحضور والاختبار، هل تخالف خلق اللين والسماحة؟

السؤال

ف معهم؛ لحزم ا الإناث من حدة تعاملبعض الطلاب وخصوص من ا بإحدى المعاهد الفنية العليا، يشتأعمل مدرس

التعامل، وعدم تهاون فيما يتعلق بالمحاضرات، والالتزام بها، وتقديم الفروض، وما إل ذلك، فف إحدى المرات طلبت من

:بمصلحة الطالب، ومنهم قال ل بر، ولا أبالمغرور، ومت كمعلم؛ قرأت آراءهم، فمنهم من قال: إن ل الطلاب تقييم شخص

حسب اله ونعم الوكيل، ومنهم من قالت: إنها دخلت ف غيبوبة؛ نتيجة لخوفها من امتحان، ومع العلم أن أحاول قدر

استطاعت ألا أظلم أحدًا، وأن يأخذ كل ذي حق حقه وزيادة، وأن أميز المجتهد عن غيره. السؤال هنا: يقول الرسول الريم

إل م أن لا أكون هينًا لينًا، فأرشدونفأخاف بعد ما ذكرت ل ،(النار كل هين لين قريب من الناس رم علح) :فيما معناه

الخير.

الإجابة المفصلة

الحمد له.

الواجب ف المعاملات هو العدل.

قال اله تعال: اعدِلُوا هو اقْرب للتَّقْوى واتَّقُوا اله انَّ اله خَبِير بِما تَعملُونَ  المائدة/8.

وقال اله تعال: انَّ اله يامركم انْ تُودوا امانَاتِ الَ اهلها واذَا حمتُم بين النَّاسِ انْ تَحموا بِالْعدْلِ  النساء/58.

وقال اله تعال: انَّ اله يامر بِالْعدْلِ واحسانِ  النحل/90.

ومن العدل ف مسألتك هو أن تعامل الطلاب وفق العقود والشروط المتوبة والمتعارف عليها بين المعهد وبين من يلتحق به

من أساتذة وطلاب.

:ه تعالهذا كثيرة، ومن ذلك قول ال والوفاء بالعهود والشروط واجب، والأدلة عل

 يا ايها الَّذِين آمنُوا اوفُوا بِالْعقُودِ  المائدة/1.

وعن ابِ هريرةَ، قال: قَال رسول اله صلَّ اله علَيه وسلَّم:  الْمسلمونَ علَ شُروطهِم  رواه أبو داود (3594)، وصححه

الألبان ف "إرواء الغليل" (5/142).

https://archive-1446.islamqa.info/ar/answers/374646/%D8%B5%D8%B1%D8%A7%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A9-%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8%D9%87-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B6%D9%88%D8%B1-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B1-%D9%87%D9%84-%D8%AA%D8%AE%D8%A7%D9%84%D9%81-%D8%AE%D9%84%D9%82-%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%8A%D9%86-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%85%D8%A7%D8%AD%D8%A9
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:ه تعالقال ابن القيم رحمه ال

" وهاهنا قضيتان كليتان من قضايا الشرع الذي بعث اله سبحانه به رسوله:

إحداهما: أن كل شرط خالف حم اله وناقض كتابه فهو باطل؛ كائنا ما كان.

مه ولا يناقض كتابه، وهو ما يجوز تركه وفعله بدون الشرط ‐ فهو لازم بالشرط، ولا يستثنوالثانية: أن كل شرط لا يخالف ح

من هاتين القضيتين شء، وقد دل عليهما كتاب اله عز وجل وسنة رسوله صل اله عليه وسلم واتفاق الصحابة رض اله

عنهم " انته . "اعلام الموقعين" (5/379).

ومن المتعارف عليه ف المعاهد العلمية أن الطالب: عليه أن يحضر ف الدروس فلا يغيب فوق الحد المسموح له به إلا لعذر،

وأن يلم بالمنهج المعتمد فيه، ويمتحنه الأستاذ فيه من غير تعجيز.

فإذا حاسبت الطلاب وفق هذا، فأنت لم تخرج عن حيز العدل ولا عن حدّ الخلق الريم.

وهؤلاء الطلاب رعيتك، عليك أن تحوطهم بنصحك وتعاملهم بما يصلحهم لا بما يفرحهم، فالتساهل ف تعليمهم وامتحانهم نوع

غش.

نم تُهعمدِيثًا سدِّثُكَ ححم ّنا :لقعم لَه فَقَال ،يهف اتالَّذِي م هضرم ارٍ فسي نب لقعم ادادٍ، عزِي نب هدَ اليبنَّ عا ": نسالح نع

،ةيحا بِنَصطْهحي ةً، فَلَميعر هال اهعتَردٍ اسبع نا مم :قُولي لَّمسو هلَيع هال َّلص ِالنَّب تعمس ،لَّمسو هلَيع هال َّلص هولِ السر

ا لَم يجِدْ رائحةَ الجنَّة  رواه البخاري (7150)، ومسلم (142).

وأما التساهل ف المعاملة واللين، فإنما يحسن فيما يتعلق بشخصك، كأن تسامح المسء إليك، وتصبر عل تعليم الطلاب ولا

تمل من استفساراتهم ولا تمل من إعادة شرح الدرس وتفهيم من لا يفهم ونحو هذا.

ويحسن للأهمية مطالعة هذه المادة: (الأمانة ف الاختبارات) للشيخ ابن عثيمين رحمه اله: 

:الرابط التال عل

http://iswy.co/e46vj

إقامة مقتض الشرط، وما يعتقده المدرس العدل التام فيهم، فأحوال الناس ف أننا نرى أيضا : أنه لا يصلح الناس عل عل

معاهدهم ومدارسهم، لا بد وأن يداخلهم فيها شء من التغافل، وترك الصرامة والاستيفاء التام للحقوق والواجبات، فلا ياد

ينصلح أمر الناس بترك الصرامة التامة، بل لا بد من شء من التغافل، غير المفسد، ولا المضيع للأمانة، والتيسير، والسماحة

ف اقتضاء الحقوق والواجبات.
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إن الطلاب الذين وصلوا إليك ف هذه المرحلة الأخيرة من تعليمهم : هم نتاج نظام تعليم ملء بالمشلات الواقعية

والتربوية، بل والانحراف أيضا، وكثير منهم وصل إل هذه الأماكن بالغش، أو التجاوز، مع وضع اجتماع عام غير مساعد

عل ذلك النمط من الجدية والإصلاح؛ فليس من الحمة أن تحاول إصلاح ذلك كله مرة واحدة، فمن شأن ذلك أن يثقل عليهم

أمرك، كما ترى، وينفرهم من الفائدة والحق الذي عندك.

فاجتهد ف أن تلين لهم ف أمر لا يؤثر كثيرا ف مسار العملية التعليمية، ولا يخل بأمانتك، وأخرج لهم مع الحزم، شيئا من

 تُمتَطَعا اسم هفَاتَّقُوا ال  : ه تعالالأنس، والجائزة، والمسامحة، وبعضا من التغافل عن أمر يسعك فيه مثل هذا؛ وقد قال ال

التغابن/16.

:بِيه زِيزِ، قَالدِ الْعبع نب رمع نكِ بلدِ الْمبع نع

"يا ابتِ، ما يمنَعكَ انْ تَمض لما تُرِيدُه من الْعدْلِ؛ فَواله ما كنْت ابال لَو غَلَت بِ وبِكَ الْقُدُور ف ذَلكَ؟

قَال: " يا بنَ، انّ انَّما اروِض النَّاس رِياضةَ الصعبِ؛ انّ ارِيدُ انْ احيِ امر من الْعدْلِ، فَاوخّر ذَلكَ، حتَّ اخْرِج معه طَمعا

من طَمع الدُّنْيا، فَينْفروا من هذِه، ويسنُوا لهذِه". انته، من "الأمر بالمعروف والنه عن المنر" للخلال (26).

سددك اله، ووفقك، وألهمك رشدك، وأعانك عل ما حملك من أمرك.

واله أعلم.


