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363836 ‐ تعمل ف المستشف وتشك أنها تسببت بإهمالها ف قتل شخصين، فماذا يلزمها؟

السؤال

وتحديد ما إذا كانت هناك حاجة إل ،مراقبة معدلات ضربات القلب للمرض حيث يتعين عل ،وحدة بالمستشف أعمل ف

استجابة سريعة، حيث يمنك استدعاء جميع الممرضات والأطباء للمريض إذا كنت تعتقد أنه مريض جدًا، ف أحد الأيام

كان معدل ضربات قلب المريض مرتفعا، ولم أتصل بالرد السريع، لنن اتصلت بمتب الاستقبال لإعلام ممرضة المريض

بالموقف، لقد فعلت ذلك عدة مرات، لنن ما زلت لا أتصل بالرد السريع، ولم ين المريض يتحسن، بعد مرور بعض الوقت،

أخبرن المشرف أنه يجب نقل المريض إل وحدة العناية المركزة؛ لأنهم لم يستجيبوا، حدث هذا أيضا لشخص آخر قبل ذلك

بأيام قليلة، كما إنن لا أعرف حت ما إذا كانوا قد ماتوا ف ذلك اليوم؛ لأنن لا أتذكر أسمائهم، ولا أعتقد أن المشرف يتذكر

ذلك لأنه مرت أسابيع قليلة منذ حدوث ذلك، هل عل أن أفعل أي شء؟

الإجابة المفصلة

الحمد له.

الواجب عل الموظف أن يؤدي الأمانة وأن يقوم بالعمل المتفق عليه؛ لقوله تعال: يا ايها الَّذِين آمنُوا اوفُوا بِالْعقُودِ المائدة/1.

فان يجب أن تتصل ب "الرد السريع" كما هو مقتض عملك، فإن لم تفعل كان هذا تقصيرا تأثمين به، وتضمنين ما يترتب

عليه.

ولن حيث لم يتبين لك هل مات المريض بسبب ذلك، أم مات بسبب آخر، أم لم يمت، فإنه لا يلزمك كفارة ولا دية؛ لأن

الأصل براءة الذمة ، والضمان لا يثبت بالشك ف حصول سببه.

قال العز ابن عبد السلام رحمه اله: "ولو شك هل لزمه شء من ذلك أو لزمه دين ف ذمته ... أو شك ف عتق أمته أو طلاق

زوجته، أو شك ف نذر أو شء مما ذكرناه: فلا يلزمه شء من ذلك؛ لأن الأصل براءة ذمته، فإن اله خلق عباده كلهم أبرياء

الذمم والأجساد من حقوقه وحقوق العباد، إل أن تتحقق أسباب وجوبها" انته من "قواعد الأحام" (2/ 43).

والواجب عليك التوبة إل اله تعال من التقصير ف عملك، وألا تعودي لمثل ذلك.

واله أعلم.
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