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358967 ‐ ما حم إرسال ملف موظف للمركز الرئيس ليرق إل وظيفة تتعلق بالقروض الربوية؟

السؤال

وف ،للمركز الرئيس أعمل بها عندما يصل الموظف لدرجة "مدير عام مساعد" أقوم بإرسال ملفه الوظيف الشركة الت ف

شركتنا وظائف محرمة منها مثلا وظيفة إنهاء إجراءت قروض ربوىة وأقوم بإرسال الملف الوظيف للقائم بتلك الوظيفة للمركز

الرئيس عند وصوله لدرجة مدير عام مساعد ويترتب عل إرسال الملف أن تحتسب مستحقات ذلك الموظف عند خروجه

عل المعاش ــ مع العلم أن الشركه تعط إجازات مدفوعة الأجر تصل ل 96 يوم بالإضافة إل إجازات مدفوعة الأجر تمنحها

الدولة تصل لحوال 10 أيام يعن حوال 106 يوم مدفوعة الأجر بدون عمل تمنح للموظفين بشركتنا من أصل 366يوم

بالسنة ـ فما حم إرسال لتلك الملفات للمركز الرئيس؟

الإجابة المفصلة

الحمد له.

أولا:

حم العمل ف وظيفة إنهاء إجراءت القروض الربوية

لا يجوز العمل ف وظيفة إنهاء إجراءت القروض الربوية؛ لما ف ذلك من الإعانة عل الربا، والربا ملعون فاعله وكاتبه

وشاهده ومن أعان عليه. 

قال تعال:  وتَعاونُوا علَ الْبِرِ والتَّقْوى ولا تَعاونُوا علَ اثْم والْعدْوانِ واتَّقُوا اله انَّ اله شَدِيدُ الْعقَابِ المائدة/2

،هباتكو ،لَهكوما، وِبالر لآك لَّمسو هلَيع هال َّلص هال ولسر نلَع " :ه عنه قَالال ابِرٍ رضج نوقد روى مسلم (1598) ع

اءوس مه :قَالو ،هدَيشَاهو

قال الخطاب رحمه اله: "وأما أكل الربا، فقد ذَكر شَأنه ف كتابه، وأغْلظَ الوعيد له، وسوى رسوله، صل اله عليه وسلم، بينه،

وبين موكله؛ إذ كان لا يتَوصل إل أكله إلا بمعاونَته ومشاركته إياه، فهما شريان ف الإثْم، كما كانا شريين ف الفعل، وإن

حدود لا تُتَجاوز ف وجل ه عزقُه من النَّقْص. وللْحما بما يتَضهِبح، والآخر ملُه من الرتَفْضسعله لما يكان أحدهما مغتَبطا بف

ل إلصتَوأن ي جِد السبيل إلوكلَه الربا؛ لأنه قد يأن ي قُه بوجه فر، والضرورة لا تلحسر والعسد، وعند اليدْم والۇجوقت الع
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حاجته بوجه من وجوه المعاملات والمبايعات" انته من شرح البخاري (2/ 1018).

وقال القرطب: "وموكل الربا: معطيه. وهذا كما قال ف الحديث الآخر: (الآخذ والمعط فيه سواء)، وف معن المعط: المعين

عليه. وكاتبه: الذي يتب وثيقته، وشاهداه: من يتحمل الشهادة بعقده، وإن لم يؤدها. وف معناه: من حضره فأقره. وإنما سوى

بين هؤلاء ف اللعنة؛ لأنه لم يحصل عقد الرِبا إلا بمجموعهم" انته من المفهم (14/ 119).

وقال القاض عياض: "ودخل الاتب والشاهد هنا لمعونته عل هذه المعصية ومشاركته فيها". انته من إكمال المعلم (5/

.(283

وقال النووي رحمه اله: "هذا تصريح بتحريم كتابة المبايعة بين المترابيين والشهادة عليهما، وفيه تحريم الإعانة عل الباطل."

انته من شرح مسلم (11/ 26).

اللعن." انته ا فيه معينًا عليه؛ فلذلك ألحق به فأكل الربا بشهادته وكتابته، وكان سبب وقال ابن الملقن: "وكأنه لما أعان عل

من التوضيح لشرح الجامع الصحيح (14/ 161).

ولهذا فالواجب الحذر من كل عمل يعين عل الربا.

ثانيا:

إذا كان إرسالك لملف الموظف الذي بلغ درجة مدير عام مساعد إل المركز الرئيس لا يستلزم أن يعين ف الوظيفة المحرمة،

بل هناك غيرها من الوظائف المباحة، فلا شء عليك. 

وإذا لم تن إلا وظيفة واحدة ه الوظيفة المحرمة، فلا يجوز أن ترفع ملفه ليعين فيها.

واله أعلم.


