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رية مع وجود حقوق الأغانية الفم العمل لدى هيئة حماية المل355496 ‐ ح

السؤال

أعمل ف مجال التحليل والبرمجة، والآن لدي فرصة عمل لدى الهيئة الملية الفرية، وتم الاطلاع عل جميع أنواع العمل من

الحقوق الصناعية، والعلامات التجارية والنباتات، وليس عليها شبهة، والحمد له تعال، ولن علمت مسبقا إننا سيمر علينا

ف عملنا حقوق فرية لأغان، والآن أرفض من الهيئة العمل ف هذا الجزء، ولن عرفون بمسألة فقهية أن الهدف من المان

الصالح وليس الأغان، وه تمثل جزء لا يتخط ال 5% من شغل الهيئة. سؤال: هل يجب عدم قبول الوظيفة بسبب وجود

الأغان؟

الإجابة المفصلة

الحمد له.

حقوق الملية الفرية وغيرها حقوق معتبرة، ولا حرج ف العمل عل حفظها ومنع العدوان عليها، ما لم تن حقوقا تتعلق

بأمر محرم كالموسيق والغناء المحرم والرسم والنحت المحرمين، وكتب السحر والزندقة والبدع، ونحو ذلك، فهذه لا يجوز

حمايتها ولا حفظها، بل يجب إنارها وإتلافها إن أمن.

جاء ف قرار مجمع الفقه الإسلام بشأن الحقوق المعنوية:

"أولا: الاسم التجاري والعنوان التجاري (العلامة التجارية والتأليف والاختراع أو الابتار) ه حقوق خاصة لأصحابها، أصبح

لها ف العرف المعاصر قيمة مالية معتبرة لتمول الناس لها. وهذه الحقوق يعتد بها شرعاً، فلا يجوز الاعتداء عليها.

ثانياً: يجوز التصرف ف الاسم التجاري، أو العنوان التجاري، أو العلامة التجارية، ونقل أي منها بِعوض مال، إذا انتق الغرر

والتدليس والغش، باعتبار أن ذلك أصبح حقاً مالياً.

ثالثا : حقوق التأليف والاختراع أو الابتار مصونة شرعاً، ولأصحابها حق التصرف فيها، ولا يجوز الاعتداء عليها" انته من

"مجلة المجمع" (ع 5، ج 3 ص 2267).

وإذا كنت ف هذه الوظيفة لن تباشر أمرا يتعلق بحفظ حقوق الأغان، وأمن أن يحول ذلك إل غيرك، ف حال وروده: فلا

حرج ف قبول العمل.

واله أعلم.
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