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236260 ‐ خصمت الشركة بعض حقوقه وصرفوا له مالا زائدا عل سبيل الخطأ فهل يأخذه ؟

السؤال

أعمل ف شركة خاصة ، وقد قدمت استقالت من الشركة , وقانون العمل يعط العامل الحق ف 30 يوم أجازة بعد 10سنوات

من العمل بدلا من 21 يوما ، عند تقديم استقالت وأخذ مستحقات وجدت الشركة تحاسبن عل 21 يوم فقط ، فتحدثت معهم

فقالوا : إن لم أقدم ما يثبت أن استحق ذلك قبل الإستقالة ، والآن فات الأوان ؛ لأن قدمت استقالت ، هذا الفرق ينقص من

ذلك ، وعند أخذ مستحقات ه فنصف العام , وقد استعوضت ال تركت الشركة ف 4 أيام ؛ لأن حوال رصيد أجازت

وجدت أنهم اخطأوا ف الحساب فأضافو يومين زيادة ، فهل أبلغهم بهذه الزيادة أم هذا تعويض من اله بيومين من الأربع أيام

الت لم يحسبوها ل؟

الإجابة المفصلة

الحمد له.

عرضت هذا السؤال عل شيخنا عبد الرحمن البراك حفظه اله تعال ، فأجاب :

" إذا كنت عل يقين من استحقاقك للأيام الأربعة الت أسقطوها ، فيمنك اعتبار ما زادوه تعويضاً عن بعضها ، فه لك بهذا

الاعتبار ".

. انته

وينظر جواب السؤال : (171676) .

واله أعلم .

https://archive-1446.islamqa.info/ar/answers/236260/%D8%AE%D8%B5%D9%85%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D9%83%D8%A9-%D8%A8%D8%B9%D8%B6-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82%D9%87-%D9%88%D8%B5%D8%B1%D9%81%D9%88%D8%A7-%D9%84%D9%87-%D9%85%D8%A7%D9%84%D8%A7-%D8%B2%D8%A7%D9%89%D8%AF%D8%A7-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%B3%D8%A8%D9%8A%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%B7%D8%A7-%D9%81%D9%87%D9%84-%D9%8A%D8%A7%D8%AE%D8%B0%D9%87
https://archive-1446.islamqa.info/ar/answers/171676

