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229749 ‐ كتابة الموظف الفاتورة باسم زميله ليستفيد من العمولة أو تفادياً لفصله من العمل.

السؤال

أعمل ف شركة لبيع السيارات ، وتحدد إدارة المبيعات "تارجت" شهري لل بائع ، وعند تحقيق أقل من 60بالمية من التارجت

لا يحصل المندوب عل العمولة ، ويحصل عل الراتب فقط ، ويوجه إليه إنذار بالفصل ، وإذا تررت الإنذارات ثلاث مرات

يتم الاستغناء عنه وإذا حقق نسبة 100 بالمية يحصل عل العمولة ومافأة مالية. والسؤال : بعض الزملاء يون حقق نسبة

100بالمية ، وعنده زبائن ليبيع لهم فلا يتب الفاتورة باسمه ولن يتبها باسم زميل آخر لم يحقق ، وذلك ليستفيد زميله من

العمولة والمافأة. فما حم ذلك؟ . والسؤال الآخر : بعض الزملاء يتب الفاتورة باسم زميل آخر ليستفيد زميله من العمولة

والمافأة ولن يأخذ من زميله مبلغا من المال مقابل أن يتب فاتورة البيع باسمه فما الحم ؟ وأيضا ف حالة إذا كانت

نسبة المبيعات أقل من 60 ف المية فهل يجوز أن آخذ فاتورة باسم من زميل آخر لتدخل ف نسبة مبيعات حت لا أحصل

عل انذار بالفصل ولن مقابل مبلغ من المال أعطيه لزميل ؟

الإجابة المفصلة

الحمد له.

عرضت هذا السؤال عل شيخنا عبد الرحمن البراك حفظه اله تعال ، فقال :

" الأول أن يستقل كل واحد بإنتاجه وعمله دون اتّال عل غيره ، ولا بأس أن يتنازل أحدهم لزميله عن بعض الزبائن ليونوا

ف رصيده ما لم يحصل ظلم أو كذب أو مخالفة لمقتض العقد بين الشركة والموظف .

ولا بأس بأخذ المال من زميله مقابل تنازله عن بعض حقه ". انته

واله أعلم .
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