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111864 ‐ هل يعط الزكاة لأحد العمال عنده؟

السؤال

هل يجوز أن أعط زكاة مال لأحد العاملين عندي ف المؤسسة ؟

الإجابة المفصلة

الحمد له.

مهقُلُوب لَّفَةوالْما وهلَيع ينلامالْعو يناكسالْمو اءلْفُقَرل دَقَاتا الصنَّما) : قوله تعال مصارف الزكاة الثمانية ف ه تعالن اليب

وف الرِقَابِ والْغَارِمين وف سبِيل اله وابن السبِيل فَرِيضةً من اله واله عليم حيم) التوبة/60 .

فإذا كان هذا العامل من أحد هؤلاء الأصناف ، كأن يون فقيراً أو مسيناً أو عليه ديون ..... فلا حرج من إعطائه الزكاة .

لن ينبغ أن يعلم أنه لا يجوز لصاحب المؤسسة أن يعط العامل عنده من الزكاة ، مقابل حقوق أخرى للعامل عنده ، أو

مقابل أن يعمل العامل عملا إضافياً ونحو ذلك .

. بها مالا بها قريب ، ولا يق حابالزكاة : لا تُدفع بها مذمة ، ولا ي ه : كان العلماء يقولون فقال الإمام أحمد رحمه ال

. (3/153) "المغن"

أي : بدلا من أن يعط العامل حقه ف زيادة الراتب أو المافأة أو مقابل العمل الإضاف ونحو ذلك يعطيه من الزكاة .

وقد سئل الشيخ عبد اله بن عبد الرحمن بن جبرين حفظه اله : يعمل لدي أحد العاملين ، وبلغن أن عليه ديوناً ، هل يجوز

مساعدته من زكاة مال ؟

فأجاب : "تحل له زكاة مالك بشرط أن يون عاجزاً عن وفاء الدين ، وأن يون دخله لا يفضل منه بعد نفقة عياله ما يسدد

الدين ف الحال ، وألا يون قصدك ترغيبه ف العمل، أو الإخلاص فيه لديك ، وألا تنقص من راتبه عندك ، وألا تعطيه أكثر من

. حاجته " انته

"فتاوى علماء البلد الحرام" (ص 174) .

وسئل أيضاً : مؤسسة تجارية يوجد بين موظفيها من يستحق الزكاة ، فما حم إعطائهم من أموال المؤسسة الزكوية ؟

فأجاب : "إذا كان هؤلاء الموظفون مسلمين فقراء ، فلا مانع من دفع الزكاة إليهم ، لن بقدر استحقاقهم ، ولا يجوز أن

العمل ، والأفضل دفعها إل العمل ، ولا أن يقصدوا بها استجلاب إخلاصهم وبقائهم ف يجعلوها كراتب لهم أو أجرة عل

. ه أعلم" انتهالموظفين خفيةً ، أو بواسطة طرف ثالث ، حيث لا يشعر أنها من المؤسسة ، لإبعادهم عن الشبهة . وال

"فتاوى علماء البلد الحرام" (ص 174) .
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